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Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis Tarsulas Tarsulasi Tanacsa

a Kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis Intézmény
intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakor betoltéseére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé

A vezetbi megbizas idétartama:

A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2022.10.01-2027.09.30-ig szdl.

A munkavégzés helye:

Jasz-Nagykun-Szolnok megye, 5340 Kunhegyes, Dozsa Gyorgy utca 14.

A munkakorbe tartozé, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok vezetdi iranyitasa, kulonos
tekintettel a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szélo 1993. évi .
torvényben, a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai
feladatairol és muakodésuk feltételeir6l szélo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben,
figyelemmel az allamhaztartasrél szélo 2011. évi CXCV. torvény és annak
végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseire. A hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott, és az intézmény alapitdé okirataban foglalt feladatok
ellatasanak iranyitasa, koordinalasa, ellenérzése, az intézményi kézalkalmazottak felett
munkaltatoi jogok gyakorlasa. Az intézmény szakszerl és torvényes mikodésének, a
szabalyszer( vagyonkezelésnek, takarékos gazdalkodasnak biztositasa. A tarsulas
tagjai felé beszamolo6 készitése az intézmény mikodésérdl, tevékenységérol.

llletmény és juttatasok:



Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kozalkalmazottak jogallasarol szold
1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései , valamint a(z) kdzalkalmazottak jogallasardl
szolo 1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi agazatban torténé veégrehajtasrél szolo 257/2000. (XIl. 26.) Korm.
rendelet elbirasai az iranyadok.

Palyazati feltételek:

Egyetem, vagy f6iskolai végzettség az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3.
szamu melléklet szerinti intézményvezetdi munkakorre elbirt szakképzettség,
szakképesités,

a palyazo nem all a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti buntet6eljarasok
hatalya alatt és vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizaré okok, és nem all foglalkoztatastodl eltiltas hatalya
alatt (Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés),
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa,

257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdésében foglaltakra tekintettel
legalabb ot év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvedelem, a szocialis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve
a koznevelés vagy szakképzés teruletén betoltott munkakodrben szerzett
szakmai gyakorlat,

intézményvezetbi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki az intézménnyel hatarozatlan idejl, teljes munkaidére szo6l6
kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg
hatarozatlan id6re, teljes munkaidére kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhet6,

magyar allampolgarsag,
cselekvbképesség,
buntetlen el6élet

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

Szocialis teruleten szerzett — Legalabb 3-5 év magasabb vezet6i tapasztalat,
felhasznaldi szintl MS Office (irodai alkalmazasok),
A Mikro-térség ismerete

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

Részletes szakmai onéletrajz;
az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre
épuld fejlesztési elképzeléssel;
iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudomanyos
fokozatot, allami nyelvvizsgat igazol6 okiratok masolatai;
ot év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylé
szakmai gyakorlat igazolasa;

Harom hénapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, amely igazolja,
hogy a palyazé blntetlen elééletli, tovabba vele szemben nem allnak fenn a
Kjt. 20. § (2) d) pontja, (2d), (2e) bekezdéseében foglalt kizaré okok, és nem all
foglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés),

a vezetdi megbizassal rendelkez6 szocialis szolgaltatast nyujtd személyek
vezetbképzéserdl szolo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti szocialis



agazati vezetOképzés teljesitését igazold tanusitvany, ennek hianyaban
nyilatkozat arrél, hogy a vezet6képzés teljesitését vallalja,

» a palyazonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szo6l6 2007.
evi CLII. torvény altal el6irt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogadd
nyilatkozata;

. nyilatkozat arrél, hogy a palyazé nem all cselekv6képességet érinto
gondnoksag alatt,
. nyilatkozat arrél, hogy a beosztas betdltése esetén a Kjt. 41. § szerinti

Osszeférhetetlenséget eredményez6 korilmény nem all fenn;

* nyilatkozatot arrdl, hogy palyazatanak nyilvanos ulésen torténd elbiralasahoz
hozzajarul e, vagy keéri zart Ulés tartasat;

. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefuggésben szikséges kezeléséhez
hozzajarul.

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2022. oktober 1. napjatdl tolthetd be.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. szeptember 12.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Barta Ferenc jegyz6 nyujt, a 06-
59-530-500 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

» Postai uton, a palyazatnak a Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa cimére torténd megkuldésével (5340 Kunhegyes,
Szabadsag tér 1. ). Kérjuk a boritékon feltintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositdé szamot: SZOC/10-1/2022. , valamint a munkakor
megnevezését: intézmeényvezetd.

+ Személyesen: Szabo Andras tarsulasi tanacs elndke, Jasz-Nagykun-Szolnok
megye, 5340 Kunhegyes, Szabadsag tér 1. .

A palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A palyazati feltételeknek megfelelé palyazatokat a véleményezési jogkorrel rendelkezé
Kunhegyes Varos, Tiszagyenda és Tiszaroff Kdzségek Onkormanyzati
Képviselbtestlletei, valamint a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott
harom tagu eseti bizottsag véleményezi, illetve a palyazati feltételeknek megfelel6
palyazokat meghallgatia. A Kunhegyesi Mikro-térségi Szocialis Tarulas Tarulasi
Tanacsa dont a megbizasrol. A palyazat kiiréja fenntartja a jogot arra vonatkozoan,
hogy a palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. szeptember 30.
A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

* www.kunhegyes.hu - 2022. augusztus 12. )
+ Kunhegyes varos, Tiszagyenda kozség, Tiszaroff kozség Onkormanyzatok fali
hirdetétablaja - 2022. augusztus 12.



A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Amennyiben az allast elnyerd palyazé nem az intézmény kozalkalmazottja, ugy a
vezetbi megbizassal egyideji kozalkalmazotti kinevezése a 1/2000. (I.7.) SzCsM
rendelet 3. sz. mellékletében feltintetett szakképesitést igényl6 munkakorbe torténik.
Kozalkalmazotti jogviszonyba torténd kinevezés esetén négy honap prébaidé kerdl
kikotésre. A palyazati hataridénél a beérkezés idejét kell figyelembe venni.

Nyomtatas



