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a Közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § alapján

pályázatot hirdet

Kunhegyesi Mikro-térségi Szociális Intézmény




intézményvezető
(magasabb vezető)

munkakör betöltésére.

A
közalkalmazotti jogviszony
időtartama:

határozatlan idejű
közalkalmazotti jogviszony
 
                     
Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő

A vezetői megbízás időtartama:




A vezetői megbízás határozott időre, 2022.10.01-2027.09.30-ig szól.

A munkavégzés helye:

Jász-Nagykun-Szolnok megye, 5340 Kunhegyes, Dózsa György utca 14.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi körébe tartozó feladatok vezetői irányítása, különös
tekintettel a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III.
törvényben, a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai
feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben,
figyelemmel az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény és annak
végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseire. A hatályos
jogszabályokban meghatározott, és az intézmény alapító okiratában foglalt feladatok
ellátásának irányítása, koordinálása, ellenőrzése, az intézményi közalkalmazottak felett
munkáltatói jogok gyakorlása. Az intézmény szakszerű és törvényes működésének, a
szabályszerű vagyonkezelésnek, takarékos gazdálkodásnak biztosítása. A társulás
tagjai felé beszámoló készítése az intézmény működéséről, tevékenységéről.

Illetmény és juttatások:



Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései
 , valamint a(z) közalkalmazottak jogállásáról
szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet előírásai	az irányadók.
 
                     
Pályázati feltételek:

•    
    Egyetem,
vagy főiskolai végzettség az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 3.
számú melléklet szerinti intézményvezetői munkakörre előírt szakképzettség,
szakképesítés,

•
        a pályázó nem áll a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontja szerinti büntetőeljárások
hatálya alatt és vele szemben nem állnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizáró okok, és nem áll foglalkoztatástól eltiltás hatálya
alatt (Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés),

•
        vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása,
•
        257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet 3.§ (3) bekezdésében foglaltakra tekintettel

legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést
igénylő, a gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve
a köznevelés vagy szakképzés területén betöltött munkakörben szerzett
szakmai gyakorlat,

•
             intézményvezetői (magasabb vezető) beosztás ellátására megbízást az
kaphat, aki az intézménnyel határozatlan idejű, teljes munkaidőre szóló
közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg
határozatlan időre, teljes munkaidőre közalkalmazotti munkakörbe
kinevezhető,

•
        magyar állampolgárság,
•
        cselekvőképesség,
•
        büntetlen előélet

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
•
        Szociális területen szerzett — Legalább 3-5 év magasabb vezetői tapasztalat,
•
        felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások),
•
        A Mikro-térség ismerete

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

•
        Részletes szakmai önéletrajz;
•
             az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre

épülő fejlesztési elképzeléssel;
•
             iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudományos

fokozatot, állami nyelvvizsgát igazoló okiratok másolatai;
•
             öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő

szakmai gyakorlat igazolása;
•
        Három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, amely igazolja,

hogy a pályázó büntetlen előéletű, továbbá vele szemben nem állnak fenn a
Kjt. 20. § (2) d) pontja, (2d), (2e) bekezdésében foglalt kizáró okok, és nem áll
foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt (Kjt. 20. § (4)-(5) bekezdés),

•
             a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek
vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti szociális



ágazati vezetőképzés teljesítését igazoló tanúsítvány, ennek hiányában
nyilatkozat arról, hogy a vezetőképzés teljesítését vállalja,

•
        a pályázónak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló 2007.
évi CLII. törvény által előírt vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettséget elfogadó
nyilatkozata;

•
             nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll cselekvőképességet érintő
gondnokság alatt,

•
             nyilatkozat arról, hogy a beosztás betöltése esetén a Kjt. 41. § szerinti
összeférhetetlenséget eredményező körülmény nem áll fenn;

•
        nyilatkozatot arról, hogy pályázatának nyilvános ülésen történő elbírálásához
hozzájárul e, vagy kéri zárt ülés tartását;

•
             nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes
adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez
hozzájárul.

A munkakör betölthetőségének időpontja:

A munkakör
legkorábban 2022. október 1. napjától tölthető be.

A pályázat benyújtásának határideje:
2022. szeptember 12.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt
Barta Ferenc jegyző
nyújt, a
06-
59-530-500
-os telefonszámon.

A pályázatok benyújtásának módja:
•         Postai úton, a pályázatnak a
Kunhegyesi Mikro-térségi Szociális Társulás

Társulási Tanácsa címére történő megküldésével (5340
Kunhegyes,
Szabadság
tér
1.
). Kérjük a borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban
szereplő azonosító számot:
SZOC/10-1/2022. , valamint a munkakör
megnevezését: intézményvezető.

•         Személyesen: Szabó András társulási tanács elnöke, Jász-Nagykun-Szolnok
megye,
5340
Kunhegyes, Szabadság
tér
1.
.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a véleményezési jogkörrel rendelkező
Kunhegyes Város, Tiszagyenda és Tiszaroff Községek Önkormányzati
Képviselőtestületei, valamint a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott
három tagú eseti bizottság véleményezi, illetve a pályázati feltételeknek megfelelő
pályázókat meghallgatja. A Kunhegyesi Mikro-térségi Szociális Tárulás Tárulási
Tanácsa dönt a megbízásról. A pályázat kiírója fenntartja a jogot arra vonatkozóan,
hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

A pályázat elbírálásának határideje: 2022. szeptember 30.

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje:

•         www.kunhegyes.hu - 2022. augusztus 12.
•         Kunhegyes város, Tiszagyenda község, Tiszaroff község Önkormányzatok fali

hirdetőtáblája - 2022. augusztus 12.



A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ:

Amennyiben az állást elnyerő pályázó nem az intézmény közalkalmazottja, úgy a
vezetői megbízással egyidejű közalkalmazotti kinevezése a 1/2000. (I.7.) SzCsM
rendelet 3. sz. mellékletében feltüntetett szakképesítést igénylő munkakörbe történik.
Közalkalmazotti jogviszonyba történő kinevezés esetén négy hónap próbaidő kerül
kikötésre. A pályázati határidőnél a beérkezés idejét kell figyelembe venni.

 
 

Nyomtatás


