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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Binismodrol és az Esélyegyenléség Elémozditisardl szolé 2003, évi CXXV. térvény, a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XI1. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold Beligyminisztérium
Moédszertani Utmutatd rendelkezésetvel, Tiszaroff Koézségl Onkorményzat Esélyegyenldségr Programban rogzit az
esélyegyenldség érdelében szitkséges feladatokat.

Az esélyegyenlGség (vagy azonos lehetéségek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogasan alapszik. Az emberek
egyenldségét hangsilyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egészségi allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. valo tekintet
nélkil. Az esélyegyenldség azt jelenti, hogy nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenld, hanem biztositani is kell
ennck az egyenléségnek az ésszer( feltételeit. Az esélyegyenldség tehat maga utin vonja, hogy ahol az esélyek
egyenldsége nem garantdlt, ott kompenzacios intézkedésckre van szikség.

Az énkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenléscgi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcesolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés
allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Tiszaroff kozség Jasz-Nagykun-Szolnok megye északi részén, azon belil a Tiszafiiredi kistérségben, a Tisza folyd bal
partjan, Tiszafiired-Kunhegyesi sik nyugati peremén tertl el.

Tiszaroff

Tertlete 52,49 km? Népsirisége 30,94 {6/km? Foldrajzilag nem 6nallé természeti tdj, hanem az Alféld része.
Eszakon a téle 7 km-re 1év3 Tiszabura, keleten a téle 6 km-re 1évé Tiszagyenda, délen a téle 18 km-re 1évé Tiszabd
hatarolja; nyugaton a Tisza foly6 alkotja a kozség hatarat. A nagyobb helységektd] valo tavolsaga: Kunhegyestél 17
km-re, Abadszalok vasutallomastol 16 km-re, Fegyvernektdl, s az Md-es fouttdl 25 km-re, T6rokszentmiklostol 36
km-re, Szolnok megyeszékhelytdl pedig 57 km-re talalhatd. Autobusz 6sszekottetéssel rendelkezik a kozeli falvakkal és
a kornyékbeli varosokkal, {gy Tiszaderzs — Tiszaroff - Szolnok, Tiszaroff — Pusztataskony - Tiszafiired, Tiszaroff —
Kunhegyes - Kistjszdllas viszonylatokban.

Tertlete az északi szélesség 47 fok 24 perc és a keleti hosszusag 20 fok 27 perc alatt 90 AF magassagon fekszik.

A lakotertlet egésze falusias jellegl, a szélsé részekre mezdgazdasagi jellegd nagy telkek jellemzdek. A kdzpontban a
lakotertletet vegyes intézmeényi és lakotertlet valtja fel. A kozség fotere koril helyezkednek el az igazgatasi, oktatasi,
kereskedelmi, szocialis és egészségligyi intézmények. A telkek vonatkozasaban talialhatunk elékerttel rendelkezéket és
eldkert nélkiilicket is, elhelyezésiiket tekintve tobbségben oldalhataron allo beépitésiek. A lakohazak és az intézményi
épiiletek zommel foldszintesek.

A teleptilés idegenforgalmi vonzereje miatt az tidilSs telkek szama jelentés. Nem csak az idilStertleteken vasarolnak
ingatlanokat, hanem lakoéteriileten is, foként feldjitasra szoruld paraszthazakat.

Legféképpen régebbi épitésti hazak talalhatoak a teleptilésen. Az 1944. el6tt épilt hazak aranya az Osszes

!Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepeid
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lakasszamhoz viszonyitva 56 %. Az épitési telkekre, ingatlanokra inkabb a kindlati tdlsuly mutatkozik. Az elmult
években a lakohazak komfortfokozata névekedésnek indult az infrastrukturdlis fejlesztések hatasaként. A vezetékes
ivéviz halézat 100 %-osan megoldott. Ez jellemzGen lakossagi fogyasztas. A teleptlésen a vezetékes foldgazhalozat
100 %-ban épult ki. A telepiilésen a szennyvizelvezetd csatornahélézat 70 %o-ban megoldott. Szennyviztisztité a
kiiltertileten talilhat6. Vezetékes telefonellatas szintén adott. A hulladék elszallitis egyarant megoldott a telepilésen, a
szilard telepiilési hulladékot a tiszafiiredi regionalis hulladéklerakoba szallitjdk. Lakonépesség valtozasanak elmult 5
éves adatai az alabbi tablazatban lathatok, mely megmutatja, mekkora lakonépességre vonatkoztatva kell dttekinteni az
esélyegyenlSség megvalosulasat.

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az .. .
év végén Lakonépesség
1620 : - S—
1600 - - .
Ev e Valtozas
(TS 001) oy ~ )
1560 N
1540 : i
2017 1512 bazis év ; ‘
1520 . , .
2018 1522 100,66% 1500 S - 1. — l
2019 1559 102,43%
2020 1606 103,01% e '
2021 1554 96,76% 1460 . N N .
2022 1531 98.52% 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti rablazatbol jol lathaté, hogy Tiszaroff kozség lakonépességének szama 2016 évtdl csokkenést mutat, azutin
2019 évtol novekveést, de 2021 évtdl jabb csdkkenés lathaté. Ha a korabbi adatokat vizsgilnank az is lathatd lenne,
hogy ez a népesség fogyis mir a 90-es évek elején megkezdddéte, azota az Onkormanyzatnak nem sikerilt olyan
stratégiat alkalmaznia, mely ezt a folyamatot megillitand, a telepiilés népességmegtartd erejét ndvelné, és a helyi
esélyegyenléségi program 2018. évi elfogadasa és a 2020. évi felulvizsgalata 6ta sem tortént ebben jelentds viltozas. Az
alabbi tablazat viszont az allandé népességre vonatkozoan mutat adatokat, a Tiszaroff teriiletén bejelentett lakohellyel
(aland6 lakassal) rendelkezd személyekrdl, akiknek korébe azok tartoznak, akiknek bejelentett lakcime van a
teleptlésen, fliggetlentll attol, hogy van-e mashol bejelentett tartozkodasi helyiik (ideiglenes lakasuk), vagy, hogy az
Osszeiras eszmel id6pontjaban jelen voltak-e.

Az életkor szerinti bontasban val6 alland6 népesség szamossaga segit az esélyegyenldség kilonbozé célesoportjanak
beazonositasaban.

2. szAmu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allando népességbdl
. a megfeleld
Fé Fitipng
Ricsaiiot korcsoporti n6k és
P férfiak arinya (%)
7 . Osszesen Férfiak Néok
Frthak Nek | 15003y | (Ts005) | (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 845 874 1719 49.16% 50.84%
006) ’ T
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 54 3,14%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS o =0
012, acinys TS 013 138 130 268 8,03% 7,56%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 5 i Y
016, athnya TS 017) 35 31 66 2,04% 1,80%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya IS 019; nék TS 0 24 90
i
020, axierya TS 031} 458 416 874 26,64% 24.20%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; ndk TS - i
{124, arknyn TS 025) 69 66 135 4,01% 3,84%
65 év feletti (férfiak T'S 026, aranya TS 027; n6k TS o o
028, arinya TS 059) 145 231 376 8,44% 13,44%
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Alland6 népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
™ 18-59 évesek
m 60-64 évesek
m 65 év felettiek’

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

A kovetkezé tablazatban Tiszaroff kozség oregedési indexe lathato, mely azt jelzi, hogy 100 £6 14 év alattira mennyi
65 éven felilli £6 jut. A szamolt adatok megerdsitik azokat a becsléseket, mely szerint Tiszaroff tovabbra is eléregedd
telepilés. Ez azt jelenti, hogy az id6sek fokozottabb ellatasara van sziikség.

3. sz:n'm tablazat - Oregedési index Oregedésiindex (%)
év :
Roletl | e 160% E
, . kort
allands |y, d6 15%
: ]ak?sok lakosok | Oregedési index
Ev szama , o o T
(£5) szama (f6) %o %
, ‘1S 010 és S 030
CTSOZGE!S (T8012 (T ) 145% - E— —
TS 028 y
. Osszesen) )
Osszesen) 140% e
0
2017 321 235 136,60% 135,
2018 332 239 138,91%
2019 351 237 148,10% 130%
2020 376 268 140,30% e
2021 374 256 146,09%
2022 381 o 154.25%% 07 W8 019 00 WM

Forras: TelR, KSH- TSTAR
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4, szamu tablazat - Belfﬁldi’véndorlésok Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Allandé oda-, allandé lakosra vetitett szdma (f6)
és
elvandorlasok
Ev kiilonbségének 30,00

1000 allandé
lakosra vetitett
szama (f6)

(1S 031)
2017 -9,19 0,00
2018 11,87
2019 19,47
2020 32,23
2021 -22,78
2022 -1,94

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 4. szamu belféldi elvandorlasokat bemutaté tablazat tanusaga szerint 2017. utan a teleptléstdl torténd elvandorlds
és bevandorlas egyenlege pozitiv értéket mutat 2020-ig, ezért latvanyos javulas tapasztalhato. Sajnos ezzel ellenben
2021 évben az elvandorlasban nagy kiilonbséget vehetiink észre a tablazat alapjan. A természetes szaporodast mutatd
tablazat negativ adatokat lattat, ami viszont hozzdjarul Tiszaroff népességfogyasihoz.

5. szam tablazat - Természetes szaporodas Az élve sziiletések és haldlozasok killdnbozetének 1000

Az élve sziiletések és halalozasok lakosra vetitett s2ama (f6)

: kiilonbozetének 1000 lakosra 0.00
Ev 2 . 39 1014 ! )

vetitett szama (f6) 2,00

(TS 032) N

2017 -3,04 .

2018 =5,93 800

2019 *1,95 .00

2020 -6,32 12,00

2021 -13,92
2022 -11,65
Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6 mindségl
szolgiltatasokra, az esélyegyenlStlenséggel kiizdd emberek elényben részesitését az élet minden tertiletén, fliggetlenl
attol, hogy né vagy férfi, eoészséges vagy fogyatckossagpal él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Tiszaroff Kozségi Onkorminyzat mindig igyekezett érvényesiteni az esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés
alapveté dokumentumaiban, és mind a kételezéen, mind az 6nként vallalt feladatainak ellatasa soran is.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikijat munkiltatdi szerepkorben, kozvetlen szolgiltatisai sorin és
intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséogel kapesolatos tevékenysége folyaman mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasiban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
jatsszanak, elGsegitve ezzel a keriilet lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozel szabalyozas,
tamogatis és a jo gyvakorlatok bevezetése, bemutatdsa.
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Célok

A Helvi Esélyegvenléségi Program dtfogd célja

Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e az cgvenld banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kévetelményét,
e a kozszolgaltatasokhoz toérténé egyenlé hozzaférés elvér,
e a diszkriminacidbmentességet,
e szegregaciomentességet,
e a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzeés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba vennia 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett, a telepiilésen
€16 hatranyos helyzetil tarsadalmi csoportok, kiilonosen a mélyszegénységben €16k, romak, gyermekek, nok, idosek és
fogyatékkal él6k teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségl, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségi, szocialis és terileti
mutatoit, az adott telepiilés esélyegvenlStlenségl problémait.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaikat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlaségét eldsegito feladatokat, és azokat a tertileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ttemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre ¢pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célesoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikdciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas és
végrehajtas soran biztositja majd a megval6sitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogato strukturalis
rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A PROGRAM KESZITESET ELOIRO JOGSZABALYI KORNYEZET ROVID BEMUTATASA

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenldé banasmodrél és az esélyegyenloség elémozditasarol szolo
2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei — a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol és
az esélyegyenldségi mentorokrdl” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete, 3. helyi esélyegyenléségi program felillvizsgalata™ ¢s a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 Beliigyminisztérium Médszertani Utmutaté — alapjan alkalmaztuk,
kulénds figyelmet forditva a:

= a Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

" aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szo0lo 1993, évi 111 térvény (tovabbiakban: Szoctv,)

= afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény (tovabbiakban: Flt.)

" anemzetiségek jogairdl szolo 2011, évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

" az egészséglgyrdl sz016 1997, évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eitv.)

" agyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzet kdznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.
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Az egyenld bindsmodrdl és az esélyegyenlSsép elémozditasardl sz6lo 2003, évi CXXV. térvényben foglalt helyi
estlyegyenldségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintd
steatégiakhoz, agazati politikikhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi
Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integricid Evtizede Program, Nemzeti Ifjusdg
Stratégia.

Az EU 2020 stratégia?

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz6l0 névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni Stratégia
folytatisa, annak tapasztalatait beépito 1), kozosségl grzdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé intézkedésterv.
Célja nem csupan a vilsag lekiizdése, a stratégia az unids névekedési modell hidnyossagait hivatoti megsziintetni, és az
intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb ndvekedés feltételeit kivinja megteremteni. Az esélyegyenldség
szempontjabdl relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az
oktatisban a lemorzsolodasi aranyt 10% ald kell csdkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd
intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20 milliéval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztSdés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az EBurdpa 2020 strarégia megvalositasanak legfontosabb eszkézér tagallami szinten a nemzeti reformprogramok
jelentik, melyeket a tagillamoknak minden év aprilisiban, a stabilitisi/konvergencia programokkal egyiitt kell
elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok régzitik az uniés kiemelt célok alapjin megfogalmazott nemzeti célokat,
tovabba ismertetik, hogyan kivinjik a korminyok a célokart teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat
lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldségi célesoportok helyzete
javitasanak szempontjabdl kézvetlen jelentSséggel bird célkirdzéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Térsadalmi Felzarkézasi Stratégia’

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsig dltal 2011-ben jévahagyott , A nemzeti
romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimi dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a
szegenység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzdrkdzas politikdt helyezi kbzéppontba, emellett hangsilyos
célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése, felszamolasa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabdl meghatarozd problémateriletek — gyermekszegénység, romik helyzete, hatranyos helyzet
térségek — hossz( tavh elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivinja
elémozditani, figyelemmel, a t6bbi, a tirsadalmi felzirkézas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikira, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kézigazgatasi
elképzelésckre.

sLegyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzett Stratégia szikségességét elsésorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de
értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritist kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a
nélkiilézések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozés tavlati érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program’

Az Orszdggyiilés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Tervedl sz6l6 68/2007.
(VL 28 OGY hatirozatot, amely a Kormény feladatiul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasira készitsen révid
taviy, kétéves idoszakokra 52016 intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi teriileten {oktatas, foglalkoztatds,
lakhatds és egészségiigy), az egyenld banasmod érvényesitésével kapesolatban, tovabba a kultira, a média és a sport
teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat,
tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlség megteremtését a négy
prioritasi terileten megfogalmazottakhoz kapcsclddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivinja megvaldsitani.

2 A Bizottsdg kizleménye a Furdpai Parfamentnck, az Hurdpai Tandcsnak, az Lurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai Gaxdasagi ¢s Szocidlis
Bizotrsignak, a Régidk Bizottsigdnak ¢és ax Eurdpai Beruhdudsi Banknak — Intézkedések a stabilitds, a novekedés és a munkahelyteremtds
érdekében, Brisszel, 2012, majus 30,

A kivetkezd lépés — A Seéll Kalmin v 2.0, Magyarorszdg Kormidnya, 2012, dprilis www.kormany.hu/download/3/c¢8/80000/1-
A_k%C3%BovethenC %91 1%C3% AIp%C3% A% 20082 K TY62020).pdf

* Viurépai Bizottsdg, Hurdpa 2020 htp://ec.europa.cu/europe2020/documents/related-document-type /index. hu.htm

3 Nemzeti Tarsadaimi és Feledrkduzdsi Stratégia — mélyszegénysée, gyermcekszegénység, romik (2011-2020.) Budapest, 2011, november
hetp:/ /romagov.kormany. hu/nemzeri-tarsadabmi- felzarkozasi-strategia

0 47/2007. (V. 31.) OGY Lacirozat a ,l.egyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégidral, 2007-2032.; www.birtoskezdet.hu

7 A Roma Integracio Bvtizede Program Stratégiai Tervedl sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatirozat; Szocidlis ¢s Munkaligyi Minisztérium, 2008,
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY
hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség Gsszefoglalasa a 2009-2024. 1dészakra
vonatkozdan. Részletezi az ifjisagpolitika hosszi tavi tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes tertileteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodéd részcélokat hatiroz meg. A Stratégia megvalositasa
kétéves cselekvési tervek mentén t6rténik, a 2016-2017. évi cselekvési tervrdl a Nemzeti Ifjusagi Stratégia 2016-2017.
évekre vonatkozo cselekvési tervérdl szold 1535/2016. (X.13.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 AZ ESELYEGYENLOSEGI CELCSOPORTOKAT ERINTO HELYI SZABALYOZAS ROVID BEMUTATASA.

Tiszaroff Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Helyi EsélyegyenlSségi Programjat 2018. oktober 17.-én
fogadta el. Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szoldé 2003. évi CXXV. Torvény.
(tovabbiakban: Ekbtv.) 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenléségi programrol. A
rendelkezés értelmében a helyi 6nkormdnyzatnak ot évre szdlo helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadnia,
melyet 2 évente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgilni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. torvény
moédositotta, igy az esélyegvenléségi programra vonatkozé szabalyozas az Ekbtv. 31. {-aba keriilt at.

Az onkormdnyzat a feladat- és hataskorébe tartozd dnkormdnyzati tgyekben — térvény keretei kozott — onalldan
métlegelhet. Az dllampolgari 6ngondoskodas, egytittmikodési készség erdsitését szolgalja az a felhatalmazis, amely
szerint a Képvisel-testilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgiltatisok igénybevételét rendeletében
feltételekhez kotheti.

Tiszaroff Kozségl Onkorményzat az egyes szocidlis ellitisok helyi szabalyairdl szolé 3/2023. (IV. 26.) szamu
rendeletében nem rogzitett ilyen feltételeket az esélyegyenlSség novelése érdekében a mélyszegénységben ¢él6
hitranyos helyzetl csaladok részére egyes kozszolgaltatasok hozzaféréséhez tamogatast biztosit.

A helyi énkormaényzat iltal hozott szabélyozast érinté kérdésekben a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-étdl hatalyba lépo) rendelkezik.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 KAPCSOLODAS HELYI STRATEGIAI ES TELEPULESI ONKORMANYZATI DOKUMENTUMOKEKAL,
KONCEPCIOKKAL, PROGRAMOKEKAL

Tiszaroff Kézségi Onkormanyzata a helyi esélyegyenléségi programjanak kidolgozdsa soran figyelmet fordit arra, hogy
a mir elfogadott és az esélyegyenldségi programhoz kapcsolédo helyi szabalyozasok kozott az Gsszhangot
megteremtse. Ilyen érvényben 1évé helyi szabalyozasok a kovetkezok:

= A 2019-ben elfogadott és 6t évre sz6lo gazdasigi program, melyben a Képvisel-testillet a hossza tava
fejlesztési elképzeléseit rogzitette.

»  Tiszaroff Kézségi Onkormanyzat az épitett kérnyezet alakitisardl és védelmérdl szolo 1997, évi LXXVIIL
torvényben (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) foglalt feladatinak eleget téve 2010. évben ekészitette
telepulésrendezési tervét és hozza kapcsolddéan kidolgozasra keriilt a  teleptilészerkezeti terv, ami
meghatirozza a telepiilés alakitasinak, védelmének lehetSségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfelelGen az
egyes tertletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez szitkséges muszaki infrastruktira elemeinek
a telepiilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitisat és elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a
szomszédos vagy a mis modon érdekelt tébbi telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett.

= Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat az 2018. november hénapjiban — eleget téve a 1997. évi LXXVIIL
torvényben foglaltaknak — elkészitette a Telepiilésfejlesztési koncepciot, mely a fejlesztés Osszehangolt
megvaldsulasat biztositod és a teleplilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kézigazgatasi tertiletére kiterjedd
onkorményzati teleptilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovébeni kialakitasit tartalmazza. Tiszaroff Kozség telepiilésfejlesztési
koncepcidja, a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet ,a teleptlésfejlesztési koncepciordl, az integralt
teleptilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokedl, valamint egyes teleptilésrendezési sajatos
jogintézményekrdl” alapjan késziil. A kozség telepiilésfejlesztési koncepcidja egy hossza tivra szolo
dokumentum, amely kijeloli a teleptilés elérendé jovoképét a tarsadalmi, gazdasagi, taji, természeti ¢s épitett
kornyezetre vonatkozoan. A koncepcid meghatirozza a telepiilés atfogd fejlesztését szolgalod célkittzéseket,
az azokhoz kapcsolodd részcélokat. Tovabba a koncepcié meghatarozza a telepiilésfejlesztés alapelveit. A
2014 - 2020-as eurdpai unids tervezési idoszakra vald felkésziilésben fontos szerepe van a megfelel6 médon




9]0

clokészitett, megalapozott teleptlésfejlesztési  terveknek, igy a  telepiilésfejlesztési koncepcidnak. A
telepiilésfejlesztési koncepeid kidolgozasat egy részletes megalapozo vizsgalat (helyzetfeltiras, helvzetelemzés,
helyzetértékelés) elézi meg. A koncepcidban kijeldlt fejlesztési irdinyok a megalapozé vizsgalatban feltart
adottsagok és a hosszu tavon elérni kivant allapot kozott utat jelolik ki, A telepiilésfejlesztési koncepeio
egyeztetése és elfogadasa a 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet, valamint Tiszaroff Kézség Onkormanyzata
Partnerségi egyeztetési szabalyzata alapjan torténik. Tiszaroff Kozség dnkormanyzata a partnerségi egyeztetés
alapjan a teleptilésrendezési terv keretein beliil késziil6 telepiilésfejlesztési koncepcié tirsadalmasitisa
érdekében a helyben telephellyel rendelkezé nagyobb vallalkozokat, gazdasagi tarsasagokat, civil és tarsadalmi
szervezeteket kozvetlen megkeresés Utjan értesitette a készilé koncepciorodl. A partnerségi szabélyzat alapjin
a teleptilés lakossaga részére kilon forum kertlt megrendezésre, ahol a teleptilésfejlesztési koncepcid tartalma
kertilt bemutatasra és a fejlesztésekkel kapcsolatos elképzeléseket elmondhattak, valamint véleményezési id6
alatt irasban is ismertethették fejlesztési elképzeléseiket. Az egyeztetésen megvitatott fejlesztések,
clképzelések, javaslatok a fejlesztési koncepcidba beépitésre keriltek.

2.2 A HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM TERSEGI, TARSULASI KAPCSOLODASAINAK BEMUTATASA

Tiszaroff 2013. junius 30.-ig volt tagja a Tiszaftired Kistérség Tobbcéla Tarsulasnak, mely 2005-ben azért alakult meg,
hogy a kistérség tertiletén tervezett és végrehajtott fejlesztések dsszehangoltan valdsuljanak meg.

A telepiilési 6nkormanyzatok tobbeéla kistérségi tarsulasarol szold 2004. évi CVIL (a tovabbiakban: Tktv.), illetve a
helyi 6nkormanyzatok tarsulasairdl és egyiittmikodésérdl szolé 1997. évi CXXXV. torvények 2013.01.01.-én
hatalyukat vesztették, de ezzel a torvény erejénél fogva nem sziinik meg sem a tébbeélu-, sem barmilyen mas tarsulds,
hanem a szabad tarsulas alkotmanyos alapelve alapjin, Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolé 2011, évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) rendelkezései alapjin, a jelenlegi tarsuldsi megallapodis szerint
miikddhetnének tovabb, azonban a tarsult Onkorményzatok a megszinés mellett dontéttek.

Tiszaroff Kozségi Onkorményzat az oktatasi feladatokat ellitd Kunhegyes Mikro-térségi Koézoktatisi Tarsuldsbél
torténo kilépésrdl még 2012, mdjus 30.-an dontott és az iskolai kbzoktatasi feladatokat a Baptista Szeretetszolgalat
Egyhazi Jogi Személy részére adta at.

Magyarorszagi helyi onkorrnan} zatokrol szolo szold 2011, évi CLXXXIX torvény 13.§ (1) bekezdés 6. pont]aban
szereplé ovodai ellatast végzo Ovoda intézménye a 2018. évi Helyi Escly egyenloseg Prograrn clfogadasakor mar a
Baptista Szeretetszolgalat fenntartasa alatt volt, Tiszaroffi Baptista Altalanos Iskola és Ovoda néven.

Az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés k) pontja, valamint a Magyarorszdg helyi onkorményzatairdl szolo 2011, évi
CLXXXIX. torvény (Motv.) IV. fejezetében meghatirozott jogkoriikben eljarva, Tiszaroff Kozség, Kunhegyes Viros,
¢és Tiszagyenda Kozség kozigazgatasi tertileteiken a személyes gondoskoddst nyajtéd szocidlis alapszolgaltatasok,
szakositott ellitas, valamint a gyermekjoléti alapellatas feladatainak helyi ellatasat, 6sszehangolasat, Kunhegyesi Mikro-
térségi Szocidlis Tarsuls elnevezési, jogi személyiséggel rendelkezd tarsulds forméjaban lifak el, amelyet az Motv. 87.
§-ban foglaltak szerint hoztak létre 2013. jalius 1. napjatol

A szocialis feladatellatas keretében a szocialisan riszorultak részére nyijtott személyes gondoskodas 6sszehangolasira
létrehozott Tarsulas - a szocialis igazgatasro] és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL toérvény (Szoc.tv.) 2. §-a
¢rtelmeben - legfontosabb célja a szocialis biztonsig megteremtése és megérzése érdekében a szocidlis ellitas
feltételeinek biztositisa, amelyre tartds megoldast kinal a tarsult dnkormanyzatok szdmdra tarsulasi formaban
miukodtetett kdzos intézmeény létrehozasa.

2.3 A TELEPULESI ONKORMANYZAT RENDELKEZESERE ALLO., AZ ESELYEGYENLOSEG SZEMPONTJABOL
RELEVANS ADATOK, KUTATASOK ATTEKINTESE, ADATHIANYOK KIMUTATASA

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi nyilvintartisokbdl
gytjtottik dssze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait, szakemberek tapasztalatait. A relevans adatok
rendelkezésre allnak, kutatasok nem készultek.

Tobb  alkalommal  szembesiiltink adathidnnyal, ezek potlasara, megszerzésére torekedni kell, a  teljesebb
esélyegyenléségl program elkészitése érdekében.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A meélyszegénység fogalma Magyarorszagon sajnos a hétkoznapi élet jelenségévé valt, mivel 1,2 millié él ma
Magyarorszagon mélyszegénységben. Ezen jelenség akkor all fenn amikor valaki tartdsan a létminimum szintje alatt él
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és esélye sincs, hogy ebbdl Onerdbdl kilépjen. Okai lehetnek tdrsadalmi és gazdasigi hitranyok, képzettségbeli
hianyossagok, iskolal végzettség hidnya és a munkanélkiliség. A jelenség kialakulisinak okai a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, 2 munkanélkiiliségre, a képzések hiinyossigaira, a megfeleléd ellitasokhoz,
szolgiltatisokhoz t6rténd hozzaférés hianyossigaira vezethetdk vissza. A meélyszegénység lakhatasi, étkezési
szokiasokban és az ebbdl kévetkezd egészségl allapotaban is jelentkezik. A szegénység kulesfontossagd tényezdje a
csaladokban a gyermekek szdma és a gyermekszegénység. Kiemelten fontos teriilet a hatrinyos helyzetG térségekben
€l6 csalidok, gyermekek ill. 2 ciginyok/romék helyzete.

Szegénység okai:
o Biologiai adottsigok (6r&klodés)
o Kulturalis, mivelddési egyenlétlenségek
e Sajitos kulrira
® Rossz testi-lelki-egészségi allapot
o Fletciklus jelenség
Halmozott okok
Lgyéb

A romdk integricioja terén torténé jelentSs eldrelépés érdekében ma elengedhetetlen, hogy egyel nagyobb sebességre
kapcsoljunk és biztositsuk, hogy a nemzeti, regiondlis és helyi integricids politikik egyértelmiien és specifikusan
Osszpontositsanak a romdkra, és a romék szitkségleteivel konkrét intézkedések révén foglalkozzanak annak érdekében,
hogy megeldzzék és kompenzaljdk azokat a hitranyokat, amelyekkel &k kénytelenck szembenézni. A szegénység és a
kirekesztettség elleni kiizdelem szélesebb kord stratégiajin beldli célzott megkdzelités - amely azonban nem zarja ki
mas sebezhetd és hatranyos helyzetdi csoportok

tamogatasat — Osszeegyeztetheté a megkiilonbozetés mentesség elvével mind unids, mind nemzeti szinten. Az egyenld
binismdd elve nem akadilyozza meg a tagillamokat abban, hogy konkrét intézkedéseket tartsanak fenn vagy
fogadjanak el annak érdekében, hogy megelézzék vagy kompenzaljak azokat a hatranyokat, amelyek a faji vagy etnikai
hovatartozishoz kapcsclddnak. (2000/43/EK tandcsi irdnyelv, (L L 180., 2000.7.19.)

A jelenleg érvényben 1évd és a mélyszegénységben él8k és romik foglalkoztatasi és szocilis, valamint epészséplioyi
ellatdsokhoz torténd hozziférés, a lakhatisi koriilmények javitdsit szolgdld alapvetd jogszabalyl rendelkezések az
alabbiak:

= 1993, évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szoc.tv.)) A
torvény meghatirozza a pénzbeli, a természetben nydjtott és a személyes gondoskodast nydjtd szocidlis
ellaitisok egyes formait, a jogosultsig feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatds finanszirozdsinak
elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellitdst nynjtd szervezet és a jogosult kdzétti jogviszony [ébb
clemeit, tovibba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és joghkorét,
valamint a személyes gondoskoddst nyajtéd szociilis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd
személy adatainak mikodési nyilvantartasira vonatkozo szabalyokat.

» a csaladok tamogatdsarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovdbbiakban: Cst) A tbrvény
meghatirozza az allamn ltal nydjtandé csaladtdmogatasi ellatasok rendszerét, formait, az ellitdsok jogosultsagi
feltételeit, valamint az ellitisok megillapitisival és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb hataskori és
eljarasi szabalyokat.

v a foglalkoztatds elfsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdasardl szdlo 1991. évi IV. tdrvény (a
tovabbiakban: Flt.) A térvény célja a munka é a foglalkozds szabad megvalasztisahoz vald jog
gyakorlasanak elésegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az allaskeresék timogatasanak
biztositasa

" a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A tdrvény célja a nemzetiségek sajatos kultirajanak
meglrzésének, anyanyelviik apoldsinak és fejlesztésének, egyéni és kozdsségl jogainak széleskdrd
biztositasinak elésegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptrvényében a magyarorszagi nemzetiségek Ugye
rant kinyilvanitott felelésségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegénységben ¢lék, a roma kézdsségek helyzetének elemzése sordn vizsgilni kell az Ebktv. altal rogzitett, a
hitranyos megkiilonbdztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kdzvetett
hitranyos megkillénbdztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport
valés vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tirsadalmi szdrmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesti]l kedvezdtlenebb
bindsmaddban, vagy az a rendelkezés, amely, ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hozza
hateinyos helyzetbe, mint a velik dsszehasonlithatd személyeket, csoportokat.
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3.1 JOVEDELMI ES VAGYONI HELYZET

A Szoc.tv. 4. §-a szerint a jovedelem a 4. § (1a) bekezdésében foglalt kivétellel, valamint figyelemmel ugyanezen
paragrafus (1b) és (1c) bekezdésében foglaltakra — az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett,
a személyl jovedelemadordl szold 1995, évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv)) szerint meghatarozot,
belféldré] vagy kilfoldrdl szarmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szama melléklete
szerinti adoémentes bevételt. Toviabba azon bevétel, amely utin az egyszerdsitett vallalkozéi adordl szolo toérvény, a
kisad6zo vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati adordl szolo toérvény, a kisadozo vallalkozok tételes adojardl
sz016 torvény vagy az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szold torvény szerint adot, illetve hozzdjarulast
kell fizetni. A vagyon, ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithat6 ingatlan, jarmd, vagyoni értékd jog,
tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett — Osszeg, amelvnek kilon-kilon
szamitott forgalmi értéke, illetve Gsszege a szocialis vetitési alap Gsszegének a harmincszorosit, vagy egytittes forgalmi
értéke a szocialis vetitési alap Osszegének a nyolcvanszorosat meghaladja azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtdl fiiged
pénzbeli és természetbeni ellitasok jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindstl vagyonnak az az ingatlan,
amelyben az érintett személy életvitelszeriien lakik, az a vagyoni érték( jog, amely az altala lakott ingatlanon 4ll fenn,
tovabba a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmu.

A kiillénbozé szocialis és foglakoztatasi ellatasok, egészségligyi ellataisokhoz vald hozzaférés, a lakhatasi koriilmények
javitasat szolgaljak.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZ]JA adofizetSk Az SZJA adédfizetSk koziil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsavba tartozdk
az allando népesség az allando6 népesség
%o-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 48,12 48,30
2018 4478 43,40
2019 44,65 39,68
2020 42,70 44,69
2021 43,96 38,32
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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3.2 FOGLALKOZTATOTTSAG, MUNKAERO-PIACI INTEGRACIO

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatirozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa
soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtisa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az 4llami foglalkoztatasi szerv mikadési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nytjt.

A helyi énkormanyzat a feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé
személy feladatellatasba torténd bevondsat.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
i allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya Nok aranya O
(TS 033) (TS 034)
2017 11,51 15,37 13,44%
2018 10,75 16,86 13,81%
2019 10,33 1517 12,75%
2020 8,19 14,23 11,21%
2021 8,05 13,40 10,73%
2022 7,66 12,43 10,05%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
2,00
0,00
2017 2018 2019 2021 2022

W Ferfiak ardnya W NGOk aranya
(15033 {TS 034)

A 3.2.1. szamu tablazat éves szinten mutatja a telepiilésen ¢l6 aktiv koru lakossag nemek szerinti lebontott létszamat,
valamint az adott évben nyilvantartott allaskeresék létszamat, szazalékos aranyat. A fenti adatokbdl lathato, hogy a
nyilvantartott allaskeres6k szazalékos aranya a vizsgalt idészakban csokkent.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, ardnya

3.2.2. szam tablazat - Nyilvantartott allaskeresGk szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
F6
i 147 149 140 119 114 106
0sszesen
20 éves, vagy az alatti 6 6,00 5,00 7,00 5,00 5,00 0,00
(TS 037) % 4,08% 3,36% 5,00% 420% | 43%% | 000%
21.25 &v (TS 038 Fé 14,00 14,00 13,00 12,00 5,00 8,00
25 ev( ) % 9.52% 9.40% 929% | 10,08% | 439% | 7.55%
26-30 & S 039 Fo 9,00 8,00 9,00 8,00 5,00 10,00
- (& e
v (15 039) % 6.12% 5.37% 6,43% 6.72% | 43%% | 9.43%
5 11,00 17,00 14,00 11,00 8,00 4.00
31-35 év (TS 040) i : ’ : : ’ :
% 748% | 11.41% | 1000% | 924% | 702% | 3.77%
F6 15,00 15,00 7,00 4,00 8,00 7,00
36-40 év (TS 041) <
% 1020% | 10,07% | 5,00% 336% | 702% | 6,60%
, Fo 19,00 15,00 22,00 7,00 10,00 5,00
41-45 év (1S 042)
% 1293% | 10,07% | 1571% | 588% | 877% | 472%
) Fé 14,00 15,00 11,00 12,00 11,00 11,00
46-50 év (TS 043)
% 952% | 10,07% | 7.86% | 10,08% | 9.65% | 10,38%
— Fé 20,00 16,00 11,00 10,00 10,00 11,00
- ev
( ) % 1361% | 10,74% | 7.86% 8.40% | 877% | 10,38%
o 21,00 19,00 25,00 19,00 14,00 15,00
56-60 év (TS 045) £ : - : ’ ; :
% 1429% | 12.75% | 17.86% | 1597% | 1228% | 14,15%
61 & feletti (TS 046 Fé 18,00 25,00 21,00 31,00 38,00 35,00
eve va aiele J
ves, vagy ( A 1224% | 16,78% | 1500% | 2605% | 3333% | 3302%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2017

Allaskeresdk szama (f6)

2018 2019

2020

2021

2022
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb 180 napnal hosszab ideje dllaskeresck
ideje nyilvantartott allaskeresGk aranya
180 napnal Nék aranya a 180 e S
hosszabb ideje napon tuli .
By regisztralt nyilvantartott e e
munkanélkiiliek | allaskeresGkon beliil R
aranya (IS 057) (TS 058)
% Yo .y aaaa
e 2.8 7251 | e
2018 48,99 60,27
2019 45,71 59,38 QN
2020 53,78 56,25 i S W EE WT e e Hh
2021 43,86 46,00 '
2022 55,66 49,15 Skas e yacn dxkaman [N seglakia oot (R Lmapndl et repdlesi

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az elmult idészakban indult koézfoglalkoztatisi programoknak és a megvalosult esélyteremté varrodanak
koszonhetden a tartos munkanélkiiliek szama csokkend szamot mutatott, azonban a munkanélkiliek szaman beltl a
ndk aranya tovibbra is magas. A varroda 5 fének nydjt megélhetési lehetSséget, de sajndlatosan nem jelentkeznek
tobben a munkara és ezek az adatok sziikségessé teszik annak vizsgalatat, hogy mi az oka annak, hogy a nék tovabbra
is nehezebben dllnak munkaba.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresGk szdma iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
: : allaskeres6k megoszlasa iskolai
Regsatelt végzettség szerint
munkanélkiiliek/ nyilvantartott g
: g i : % 8 Lo 8
Ev | allaskeres6k szama Gsszesen | , 3 .. | Altalanos |, . ;
altalanosnal ; : altalanosnal
(IS 052) iskolai

alacsonyabb | , | magasabb

. . végzettség y \

végzettség S 035) iskolai

(TS 036) (T végzettség |

Fé Fé§ % Fo6 %o Fé6 %
2017 147 19 [ 12,93% | 78 | 53,06% | 50 | 34,01%
2018 149 15 | 10,07% | 83 | 55,70% | 51 | 34,23%
2019 140 15 | 10,71% | 68 | 48,57% | 57 | 40,71%
2020 119 18 | 15,13% | 53 | 44,54% | 48 | 40,34%
2021 114 18 |15,79% | 50 | 43,86% | 46 | 40,35%
2022 106 11 | 10,38% | 48 | 45,28% | 47 | 44,34%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f&)

160
140
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c) kézfoglalkoztatas

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
Aktiv kozfoglalkoztatottak szama
foglalkoztatas-
politikai Kozfoglalkoztatottak | ~
& eszkdzskkel széma 100 NS
v tamogatottak TS 055 ~ e i N
sz%ima ( : \\\ A \‘“\,
(IS 050)
Fo (éves atlag - 5)
2017 84 113 :
2018 70 89 0
2019 69 71 2017 2018 2019 2020 2021 2622
2020 78 74 el e
2021 69 89 TR R
2022 59 64 m— {0zfoglalkorotiak eves atlaga
Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyt Hivatal

2011. szeptember 1. napjan hatilyba lépett a kozfoglalkoztatisrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcesolodo, valamint
egyéb torvények modositasirol szold 2011, évi CVIL toérvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds 4j rendszerét. A
foglalkoztatas szervezését Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat latta el, a munkaltatéi feladatokat pedig a telepiilés
polgirmestere. A munkatigyi, bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstar Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei
Igazgatosaga végezte.

Az elmult években az 6nkormanyzat és intézményei vallalta a tartés munkanélkiliek foglalkoztatasat. Jellemzden a
tartos munkanélkili iskolai végzettségének megfelelé munkakort tudtunk biztositani. A megkotott hatosagt szerzédés
alapjan lathato, hogy 2023. évben a kozfoglalkoztatottak szama kozel azonos. Komoly probléma, hogy egy orszagos
adat szerint a 16 év feletti lakossag kortilbelil 50 %-a még mindig digitalisan irdstudatlan. Kiilénésen nagy a lemaradas
— az id6sek mellett — a munkanélkiliek, a hatrinyos helyzetiek, a kistelepiiléseken él6k és alacsony végzettségiliek
korében, akiket szinte csak a felnSttképzés keretében lehet megszolitani.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi
Tiszaroff-Kunhegyes utvonalon a kozlekedés jo, eldsegiti a tiszaroffi lakosok munkavallalisat, tovabba a hivatkozott
varosban t6bb terileten is foglalkoztatnak tiszaroffi lakosokat, akik a munkaba jarast tomegkozlekedés
igénybevételével oldjik meg.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerSpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen, képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

3.2.6. szam tabldzat - Palyakezdd Kiliskerask
allaskeres6k szama
Nyilvantartott Ny} lvantart(’),tt T R R R
o 5 palyakezdd
allaskeresdk it 5
. allaskeresSk S e i cup s = e ey L
Ev i szama
(15052) (TS 053) T T RS
Fé Fé R T AR TR R
2017 147 12 L I S B S A
2018 149 8 e T A T e
2019 140 11
2020 119 11 ) 20 & 100 120 16
2021 114 9 B Nyilvantartott palyakerdd sllaskeresak B Nyitvantariatt allaskeresok
2022 106 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyt Hivatal
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A 3.2.6. szamu tablazat éves szinten mutatja a teleptlésen ¢l6 allaskeresdk létszamat, valamint az adott években
nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk létszamat. A fenti adatokbdl lathato, hogy a nyilvantartott alliskeresék aranya a
vizsgalt id6szakban lassan cskken, de még igy is nagy a nyilvantartott allaskeresék létszama.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Tiszaroff teleptilésen a helyi Roma Nemzetiségi Onkorményzat szervezeéseében szoktak megvaldsulni felndtt oktatasi
valamint felzarkoztatasi képzések, tovibba felndttképzés és egyvéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz vald hozzaférés a
Kunhegyesi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyin keresztill lehetséges.

g) mélyszegénységben €16k és romak telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartisi intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Teleptiléstinkén a mélyszegénységben €16k szdma magasnak mondhato, azonban sajat fenntartasi intézmenyeikben
torténd foglalkoztatisuk rendszerint a képzettség, képesités hianya miatt nem megvalosithato. Tovabba adott
probléma még az is, hogy a szilé nem tud munkat vallalni még akkor sem, ha a gyermekek bolcsédébe, 6vodaba vagy
iskolaba jarnak — mivel nem tudja 6sszehangolni a munkaidét és a gyermekek reggeli 6vodaba, iskolaba, bolesédébe
térténd elinditasat és délutani hazahozatalat, valamint az adott szlinetekben 1évé gyermekfeliigyeletet.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

3.3 PENZBELI ES TERMESZETBENI SZOCIALIS ELLATASOK, AKTIV KORUAK ELLATASA,
MUNKANELKULISEGHEZ KAPCSOLODO TAMOGATASOK

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv , c<oolitka estkizsk
foglalkoztatas-politikai eszkozok - Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozo
Allaskeresok ellatasai 1. 1
i Allaskeresési
Nyilvantartott T . vsir
A N ellatasban részesiilé
allaskeresék iy
; nyilvantartott
e, allaskeres6k szama
Ev Hdad) (TS 047)
15-64 év ]
FS l’tOZOtt,l Fé Ny1l:fan’tartottak &0
népesség Yo-aban e - =
%-aban 40 — T~ o 3 L
2017 | 147 [1538% | 39 26,53% i
2018 | 149 | 15,67% 53 35,57%
2019 | 140 | 14.42% 32 22.86% (
2020 | 119 |1237% | 49 41,18%
2021 114 12’340/0 50 43’869’/0 1)) ] ke rasast ol ldtashan o526
2022 | 106 | 11,74% | 48 45,28% ‘ S

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeres6k ellatasai
II.
. Foglalkoztatdst helyettesitd Ellatisban részesiils
részesiild nyilvantartott ; ; ; ; G fid o .
sois = : tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
Ev altaskeresak szama atlagos havi szama (TS 054) szdma (TS 049)
(TS 048)
F5 Nyilvantartottak Es Nyilvantartottak Es Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 46 31,29% 36 38,41% 85 57.,82%
2018 33 22.15% 30 33,79% 86 57,72%
2019 38 27,14% 51 36,73% 70 50,00%
2020 | 33 27,73% 49 40,76% 82 68,91%
2021 31 27,19% 27 23,26% 81 71,05%
2022 | 35 33,02% 59 55.78% 83 78,30%

Forras: TelR, Nemzeti munkatigyr Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tdmogatottak szdma a 15-
64 év k6z6tti népesség aranyaban I1. (%)

2017 2018 2019 2020 2021

2022

= ulo nyilvantartott allasker e Ok 5, a
= gl t helyettesito tamogata resitottex atlago 1 1 (IS 2
Ellatashan resgesud nyilvanta allaskeresok na (TS 04

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
Eyermeldelpyeled dmagdtas Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilgk
Egészségkarosodasi és
gvermekfeliigyeleti tamogatasban
E részesitettek havi atlagos szama
- (TS 056) 1
(¢}
2017 12
2018 11
2019 10
2020 10
2021 11 S g | :
2022 11 ' |

Forras: TelR, KSIH

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. évben jelentés mértékben dtalakult. Az allam és az
onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvilasztisra kerultek, egységesedtek a segélyezéssel
kapcsolatos hataskorok, modosult a szocidlis torvény alapjin kotelezéen biztositandd ellitisok kore, bévilt az
onkormanyzatok mozgastere az altaluk nygjtott ellitisok meghatarozisiban, valamint dtalakult a finanszirozas
rendszere.

A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitdsival Osszefiiggésben az allam és az onkormanyzatok kézotti
feladat-megosztas a szocialis ellatasok tertiletén atalakult. Az aktiv koriak ellatdsa jegyzéi hatdskorbdl a jardsi hivartal
hataskorébe keriilt. Tovabbra is a jarasi hivatalok hataskérébe tartozik az alanyi apolasi dij (az alap6sszeg(, a fokozott
apolasi sziikségletre tekintettel megallapitott emelt Gsszegd, valamint a kiemelt apolasi dij), az idéskortak jiradéka, az
alanyi és normativ jogcimen megillapitott kozgyogyellatas és az egészségligyi szolgaltatisra vald jogosultsag.
A felsorolt dllami felel6sségi kérben nytjtott, és 100 %o-ban kézponti koltségvetési forrasbdl kifizetett szocialis
cllatisokon til mas ellitisok nyuijtasardl, jogosultsigi feltételeird]l az onkormanyzatok déntenck az un. telepiilési
timogatas keretében. A jarasi hataskorbe kerilt aktiv kortak ellitisa keretében kétféle ellatastipus dllapithatd meg: a
foglalkoztatist helyettesité taimogatis vagy az egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatas (4j ellatds a
korabban rendszeres szocialis segélyre jogosultak egy részre erre vilik jogosulttd).

A foglalkoztatast helyettesit6 timogatas szabalyaiban — a hataskor viltozason til — nem tortént valtozas. A rendszeres
szocialis  segélyre jogosultak marcius 1.-jét6l a kovetkezd foglalkoztatist helyettesité timogatas vagy
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas ellatds tipusra valtak jogosultta.

Az egészségkarosodottak és a gyermekiik feliigyeletét megoldani nem tuddk ugyanazon jogosultsagi feltételek mellert
részestilnek a rendszeres szocialis segély helyébe lépett egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti timogatisban, mint a
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kordbbi rendszeres szocidlis segélyben. A kiillonbség minddssze annyi, hogy a tovabbiakban nem a jegyz6, hanem a

jarasi hivatal allapitja meg az cllatast.

3.4 LAKHATAS, LAKASHOZ JUTAS, LAKHATASI SZEGREGACIO

E fejezetben a lakhatishoz kapcsolodo tertletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis lakhatast, az
egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelheté elégtelen lakhatasi
kortlményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E
mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzdket, elssorban a szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Bpitett Epitett 15 Akéziizemi | AKkbziizemi
{alkZecie lakdasok -y szennyvizgyijto- | ivovizvezeték-
Lakasallomany e szama Iaboicol halozatba halézatba
Ev (db) TSy 1000 ifhia bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) {15 075)
db db db % % %
2017 835 0 0,00 58,92 80,60 100,00
2018 835 0 0,00 58,92 75,81 100,00
2019 835 0 0,00 58,92 82,16 100,00
2020 835 0 0,00 58,92 82,87 100,00
2021 835 0 0,00 58,92 83,11 100,00
2022 862 0 0,00 58,82 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati
adatok

i | & 1
58 = 1
e 1 1 ] 1
[ : 1 ]
A w 1 1 1

Lakdsallomany és mindsége

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakds allomany opcionilis (6nkormanyzati adatok)
5 s Egyéb
eibz‘l’;n Ebbél elégtelen e]Eé:b:‘l’in lakdscélra
Lakasallomany 8t 5 Bérlakas lakhatasi Szocidlis gt - hasznalt
lakhatasi : 5 o s ; lakhatasi
2 (db) Kériilménveket allomany | kériilményeket | lakdsallomany Kériilménveket nem
Ev (TS 073) " v (db) biztosité lakasok (db) . ve lakdscélu
biztositd : biztosito .
. . szama . . ingatlanok
lakasok szama lakdsok szama
(db)
db db db db db db db
2017 835 n.a. 10 3 7 3 n.a.
2018 835 n.a. 10 3 7 3 n.a.
2019 835 n.a. 10 3 i 3 n.a.
2020 835 n.a. 10 3 7 3 n.a.
2021 835 n.a. 10 3 7 3 n.a.
2022 862 n.a. 11 3 7 3 n.a.

lforrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
12 =

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

E Bérlakds allomany B Szocialis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalting.

3.4.3. szamu tdblazat - Lakhatast segitd
tdmogatdsok
Telepiilési
timogatisban Egyéeb Lakhatast segitd tamogatasok
részesitettek onkormanyzati .
i szama tamogatasban )
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (IS 137) o
(TS 136) 250
Fs Fo 200
2017 45 8 40
2018 41 332 tox
2019 39 147 T
2020 34 128 , B ] B
2021 43 182 2017 201% 2019 2020 2021 2022
2022 31 138

forras: TelR, KSH Tstar

Az elégtelen lakhatasi korilményeket biztosité lakisok szamara vonatkozdan a statisztikai adatbazisokban nem
sikeriilt adatot talalni, de szamuk valoszintsithetéen csékkendben van. Ezt timasztja al, annak ténye, hogy a Béke uti
szegregatum felszdmolasra kerilt.

a) bérlakas-allomany
Az Onkorményzati bérlakdsok szama jelenleg 11 db melyek kozil 6 dresen dll. Az Onkorményzati bérlakisok
legf6képpen a helyi lakosok szamara nydjtanak lakhatasi lehetdséget.

b) szocialis lakhatas

2013-as év hozott valtozast a lakasok szamaban, melynek oka az Emberi Er6forrds Minisztérium altal timogatott
telepfelszamolasi program. A program keretén beliil a Tiszaroffi Onkormanyzat 6 db ingatlant vasarolt, melybe a Béke
uti szegregatumbol kikolt6z6 roma csaladok kéltézhettek be. A programban részt vevé csalidok, amennyiben 5 éven
at jo gazda modjira tartjak rendben ezeket az ingatlanokat, jelképes dron meg is vasarolhatjak ezeket a lakohdazakat.
Sziikség lenne tovabbi a szocialis bérlakdsokra. 2018-ban a 6 lakasbol 4 lakast megvasarolhattak a lakok, 2 lakas
megvasarlasara 2023-ban kertl sor.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Tiszaroffon nincsenek lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok.
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e) lakhatast segité tamogatasok

A Tiszaroff Kozségi Onkormén_\fzat hatalyban lévé rendeletei alapjan a kdvetkezo lakhatasi timogatasok érhetéek el:
e telepiilési timogatas
¢ els6 lakashoz jutok tamogatasa
e helyi rendelet alapjan az életveszélyessé valt lakohaz stabilizalasahoz szocialis koleson igényelhetd

f) eladdsodottsag

A Tiszaroffon lakok eladésodottsagara vonatkozoé adatok nem allnak rendelkezésre, az azonban tény, hogy Tiszaroff
Kozségl Onkorményzat addssag kezelési szolpaltatast nem alkalmaz. A vizsgalt idszakban, 2012 6ta nem részesiilt
egyetlen Tiszaroffi lakos sem adossagesokkentési timogatasban.

g) lakhatas egyéb jellemzoi

Kiiltertileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz,
kozosségl kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa.

Kilteriileten az ugynevezett Topart tanyan ¢él Osszesen 1 csalad, melyekben 6sszesen 3 gyermekkora 6l Ok
valamennyien mélyszegénységben él6k. Szamukra a vezetékes dram, ivovizhaldzat elérhetd, de gaz és szennyvizhalézat
nem. A teleptilés kézpontja nagyobb tivolsagra van, mint 1,5 km, de megkozelitésiik megoldott.

a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemzd8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkézelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetSségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A Beéke uti szegregatum (egykori ciganysor) 2013-ban megszlntetésre kerilt, azonban az elmult 20 évben innen
kikoltozo csaladok spontan modon ismeét szegregatumot alakitottak ki az Arany Janos Gtnak, Kazinczy Ferenc és a
Moricz Zsigmond uatnak a Martirok uttol délre fekvd részén. Ezek a szegregatumok a telepiilés belteriletén, nem
szeparalt részén talalhatdk. Az utcakban minden a telepiilés mas részein is elérheté kozmt megtalalhato. Az ide épitett
allami timogatassal épiilt lakohazak mégis alacsony miszaki szinvonaliak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szidma, tarsadalmi problémik szempontjabol f6bb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

Az itt élok alacsony iskolai végzettségiiek, tobbségiilk munkanélkili Hzekben a szegregatumokban 15 csalad él
Tobbséglik hirom vagy annal tébb gyermeket nevel. Ezek a gyermekek kivétel nélkill halmozottan hatrinyos
helyzetiek.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendez6désének folyamatai

A spontan szegregatum kialakulasanak oka, hogy a telepiilésrészen lakok, a romak bekoltézését kovetGen igyekeztek
megszabadulni ingatlanaiktdl és elkoltézni, mig a romak épp ellentétesen, keresték tarsaik kozelségét és a Béke utrdl
kikoltdzve igyekeztek ezeken a tertileteken ingatlant vasarolni, vagy épitent. Ezt a folyamatot segitette, hogy az ingatlan
arak csokkentek ¢s fgy a kisebb jovedelmiek szamdra is elérhetévé waltak. A bekoltdézok életmodjukon nem
valtoztattak, az alacsony miszaki szinvonalon megépilt hizaik allagmegovasara, rendeltetésszer(i hasznalatira sem
1d6t sem pénzt nem forditanak.

3.6 EGESZSEGUGYI ES SZ0CIALIS SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERES

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellitashoz valé hozzaférés

Tiszaroffon elérhets az egészségligyi szolgiltatisok kozil a hdziorvosi ellatds, fogorvosi ellatis és a véddndi szolgalat,
melynél az ellatast 2023. nyaran a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz és Rendelointézet atvette.
Jelenleg a véddéndi szolgdlatot egy helvettes védond latja el. Az egészségligyl ellatast segiti 1 f6 korzett apolond. A
teleptilésen van 1 db gyogyszertir, ami minden hétkdznap nyitva tart felvaltva, délelott vagy délutin, mivel a
szomszédos telepiilésen is rendelkezésre all a gyogyszerész. Gyermekorvosi ellatasra havi egy alkalommal a védéndi
szolgalatnal van lehetéség. A szakellatasok helyben nem érhetdek el, mas teleptléseken, Karcag, Tiszafiired, Szolnok
varosokban végzik ahova a betegek autdbusszal, sajat gépjarmivel, vagy betegszallité jairmutvel juthatnak el.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
| Coa ’ cisi | Apolisi dij
el | felndteek A hézi RimplepIbiael| o e
Eeas részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | igazolvannyal | a7anyl jogon:
részére : 2 7 3 : rendelkez6k | tamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | s : s
. szervezett hézi . lodlatok e szama (alanyi és | részesitettek
Ev | haziorvosi i o e i normativ alapon | évi atlagos
p szolgaltatasok szama (IS 110) Biadot 2
szolgalatok ; , adott) szama (TS
. szama (TS 108) (TS 133)
szama TS 106 135)
(TS 107) ( )
db db db db Fé Fé
2017 1 0 0 1 99 15,97
2018 1 0 0 1 99 16,24
2019 1 0 0 1 97 13,23
2020 1 0 0 1 94 13,93
2021 1 0 0 1 107 15,00
2022 1 0 0 1 TH 14,34
Forras: TelR,
KSH Tstar
Egészségiigyi ellatas
1
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Feln k es gyermekek reszere szervezett haziorvosi szolgdlatok szama

Csak felnGttek részere szervezett haziorvosi szolgaltat
(=]

(Ts 1086)

SCK szama

o
=

W A hazi gyermekorvosok dhtal elistott szolgdlatok szama

(TS 108)

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségligyi allapota megdrzéséhez és helyreallitasahoz —
az egészségiigyl szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalisit célzé hozzajarulas. A kozgyogyellatds
megallapithaté alanyl jogon: tartdsan beteg gyermekek részére, rokkantsdgi ellitasban részesulGknek, hadi
gondozottaknak, normativ és méltanyossagi alapon jovedelem fliggvényében. Az ellitast kérni a Kunhegyesi Jarasi
Hivatal Kunhegyesi Kormanyablakaban lehet.

b) prevencids és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) valé
hozzaférés
A gyermekek kotelezo szdréseit ovodaskorig a védénd, iskolaskorban a hiziorvos végzi iskola-egészségligyi feladatai
soran. A terhes szliréseket szintén a védénd végzi. Korabban pélyazati forrisbol havi egy alkalommal lehetSség volt
nogyogyaszati, onkologiai és prosztata vizsgalatra, azonban a forrds megszinését kovetSen ezek a lehetségek helyben
megszantek.
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Helyben elvégezhetd szirévizsgalat azonban a laborvizsgalat, melyet hetente egy alkalommal a haziorvosi rendelében
végeznek és elemzését a Tiszafiiredi Labor végzi el. Ehhez az Onkormanyzat jelentds segitséget nydjt azzal, hogy a
mintakat a labor kozpontjaba szillitja.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés
Legkozelebb Karcag Varos terileti ellitd korhaziaban van lehetdség,

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepilésen a kozétkeztetést az Onkormdnyzati f6z6konyha végzi. Az iskolai, ovodai, szocialis étkeztetésben
egyelére nem készllt terv az egészséges taplalkozas szempontjainak bevezetésére. Hetente van ,,Gyimilsnap” a
csoportokban, amikor a gyermekekkel megismertetik a nyers gylimolesok, zoldségek izét. A boélesédei étrend
Gsszeallitasa az elbirasoknak megfelelSen torténik, megfeleld aranyban kapnak fézeléket, gylimalesot.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés
A Tiszaroffi gyermekek az oktatasi intézményekben, iskoliban, 6vodiban jutnak sportolasi lehetéségekhez orai, és
szakkorl kereteken beltl.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Tiszaroff telepilésen Kunhegyes Mikro-térségi Szocialis Tarsulds fenntartisaban mikodé Kunhegyesi Mikro-térségi
Szocidlis Intézmény keretein belil elérhetd szocialis szolgaltatdsok a kovetkezdk:

Szovidlis étkesterér: szocialisan raszorultak részére a legalabb napi egyszeri meleg étkezés biztositisa, akik azt dnmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani: a Tarsulds mlikodést tertiletén él6
fogyatékosok, pszichiatriai betegek, hajléktalanok vagy szenvedélybetegek részére is a lehetdség biztositasa az
étkeztetésre, illetve segitség nyujtasa a sajat lakohelylikon torténd étkezés igénybevételére.

Hazi segitséonydytds: A hazi segitségnyijtas keretében szocialis segités vagy — a szocialis segités tevekenységeit is magdba
foglald — személyi gondozas nyujthatd. Hazi segitségnyijtas igénybevételét megel6zden vizsgalni kell a gondozasi
szikségletet. Azon személyek esetében, akik onmaguk ellatisat sajat er6bdl nem képesek ellatni, oket személyi
gondozas keretében latjak el, a szocialis segités olyan személyek esetében alkalmazott tevékenység, akik sajat er6bdl
valamennyire képesek énmagukat cllatni.

Cialddsegités: a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld szemelyek,
csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési
képesség megdrzése céljabol nyujtott életvezetési, jogi, szocialis tandcsadas, mentalhigiénés ellatds, adossagkezelési
tandcsadas, beilleszkedést segit6 programok biztositasa.

g) hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld bandsmoéd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

Teleptiléstinkon erre vonatkozdan nincs elérhetd adat.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatisok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein beliil

Tiszaroff Kozségi Onkorményzat nem alkalmaz a pozitlv diszkriminacios szolgaltatasokat, juttatasokat.

3.7 KOZOSSEGI VISZONYOK, HELY! KOZELET BEMUTATASA

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobéval ellatott JCCPUES | Kezmivelgdési
" 5k Sportcsarnok, konyvtarak .
kéznevelési ; ; T S intézmények
e > " sportpalya léte kikdlesénzott .
intézmények szdma (TS 103) i St o szama
(intézmény székhelye gy %Ts oy (TS 105)
szerint) (15 102) )
db van/nincs db db
0 igen 461 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) kbzdsségi ¢let szinterei, forumai

Tiszaroffon a kozosségi élet fontos szintere a Mulvel6dési haz és Konyvtar és a Kozosségi Tér, mely feladatanak
tekinti a telepiilésen mikods civil szervezetek, egyéni kezdeményezések foglalkozasaihoz hely és infrastruktira
biztositasat, és a civil szervezetekkel valo széles korl egytittmikodést.

Az intézmény célja ezeken til a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, a civilszervezetek és egyéni
kezdeményezések fogadasa, elSsegitése, civil szervezetekkel egyuttmikodési alkalmak Osszefogasa, férumok
szervezese, az informacio aramlas eldsegitése, illetve a kozségi kozmuvelGdési események egyeztetése, ideiglenes
kiallitasok szervezése.

b) kézdsségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kbzbsségi egyiittélés szabalyait igyekeznek a telepiilésen lakok betartani. Etnikai hovatartozason alapuld konfliktus
nem volt, a helyi esélyegyenléségi program kidolgozasival célunk annak megakadilyozisa, hogy a késébbiekben
kialakuljon.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomdanyozdas, 6nkéntes munka stb.)
Legjelentosebb civil szervezetek:

- Tiszaroffért I{6zalapitvany

- Tiszaroffi Civilkér

- Roffi Civilek K&zossége

- Roff Pack Szocialis Szovetkezet

- Tiszaroffi Polgardr Egyestlet

- Tiszaroffi Aranyhorog Horgészegyesiilet

- Szoke Tisza Vadasztarsasag

A civilszervezeteinkben dolgozok — a Vadasztarsasagot kivéve — onkéntes munkdt végeznek, bevételeik forrdsa az
adomanyokra épiil, mely bevételeket az Alapité Okiratokban megjelolt tevékenységekre forditanak, a Tiszaroffi
gyermekek, mélyszegénységben élék, romak, idések életmindségének javitasa érdekében.

3.8 A ROMA NEMZETISEGI ONKORMANYZAT CELCSOPORTOKKAL KAPCSOLATOS ESELYEGYENLOSEGI
TEVEKENYSEGE, PARTNERSEGE A TELEPULESI ONKORMANYZATTAL

A Tiszaroffi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tevékenységével segiti a telepiilésen él6 romik esélyegyenlSségének
érvényesiilését. Ennek érdekében egyiittmiikddési megallapodast kotottek a Tiszaroff Kozségi Onkormanyzattal,
kérnyékbeli Roma Nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a Karcagi Rendérkapitinysaggal. KépviselGjiik tanacskozasi
joggal részt vesz a KépviselG-testiileti Uléseken. Segitik, és timogatjak a roma gyermekek tovabbtanuldsit,
rendezvényeken, kirandulasokon valé részvételiket. Szintén egyuttmikodési megallapodas keretein belil részt
vesznek a szegregatumbdl kikoltozott roma csaladok figyelemmel kisérésében és segitésében.

3.9 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

A mélyszegénységben €Ik és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepuléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Szikségletek felmérése- célesoport, munkaerdpiac, képzések

munkanélkiliség, szamuk nem csékken. szervezése, kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kozponttal,
munkaerd piaci integraci6 elSsegitése
A mélyszegenységben €lok és mas lakosok kézott | Kézfoglalkoztatds  biztositisa  a  Jarasi  Hivatal

cletszinvonal  eltérés. A szegénység oka és | kdzfoglalkoztatasi programijai dltal.
kovetkezménye a tartés munkanélkiliség, szamuk
nem csOkken.

Magas a  mélyszegénységben  él6k  alacsony | Igény-és sziikségfelmérés, képzés szervezése, megtartasa.
iskolazottsaga, illetve a nem  hasznosithat6
képzettsépgel rendelkezdk arinya.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A GYERMEKEK HELYZETENEK ALTALANOS JELLEMZOI (PL. GYERMEKEK SZAMA, ARANYA, ELETKORI
MEGOSZLASA, DEMOGRAFIAI TRENDEK STB.)

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskortak szamat a Gyambhivatal tartja nyilvan. A gyermek védelembevételére
akkor kertl sor, ha a szilé vagy torvényes képviselé az alapellitaisok onkéntes igénybevételevel a gyermek
veszélyeztetettségét megszintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithato. A
Gyambhivatal - a gyermekjoléti szolgilat javaslatinak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési
hatdsdg értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkortt, vagy a nyomozé hatdsig nyomozast megtagado
hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem téltétt gyermeket, vagy a rendérség, az ligyészség, illetve a birdsag
jelzése alapjan a blncselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definicioja
alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza.

4.1. szam tablazat - Gyermekkori népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allando
népességbdl a

Fé megfelelé korcsoporti
nék és férfiak aranya
Kotcsoport (%)
A . Osszesen | Férfiak Ndék
Férfiak | N6k | 15003 | (15005 | (T5007)
Fé F6 Fo6 %o Yo
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 845 874 1719 49.16% 50,84%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 54 3,14%
0-14 éves (féerfiak TS 910, aranya 1'S 011; nék TS 012, 138 130 268 8.03% 7.56%
aranya 1S 013)
15-17 éves (férfiak 1S ’014, aranya I'S 015; nok IS 016, 35 31 66 2.04% 1,80%
aranya IS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és
Vei:?;yfl:zw;ett kiskord gyermekek Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
edelembe vett "
; ; Veszélyeztetett 80
kiskoru ; ,
, 3 kiskoru gyermekek | 1
Ev | gvermekek szdma széma (TS 115)
(TS 1106) 60 | 2%
W7l [
F§ Fé h . B B
40 ) =
2017 2 0 B
2018 5 0 & | i
2019 10 45 20 i : i e
2020 27 62 10 l l |
2021 1¥ 76 g —m—-— = — - - -
2000 1 47 2017 2018 2019 2020 2021 201
= | Védelembe vett kiskoru Veszélyezrtetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek,
valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete
Halmozottan héatrinyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriava valt
gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozil egy fennall:
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- ha a gyermeket egyiitt nevelé mindkét sziil, a gyermeket egyedil neveld szilé vagy a csalidba fogad6 gyam a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfok iskolai végzettséggel rendelkezik,

- ha a gyermeket nevel6 szil6k barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv kortiak ellitasira jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 honapon belil legalibb 12 honapig alliskeresSként nyilvantartott
szemely,

- ha megallapithato, hogy a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort
nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskortilmények kozott €, ahol korlatozottan biztositottak az egeszséges
fejlédéschez szikséges feltételek.

Arra vonatkozoan, hogy a harom feltétel kozul kik azok, akiket a harmadik kritérium szerint mindsitettek hatranyos
helyzetlivé nem késziilt helyi adatgytjtés, de becslések szerint tébbségilikben mindhirom kritérium szerint terheltek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem dsszege és
a vagyoni helyzet fliiggvényében allapithatd meg, mig a kiegészitd illetve a rendkiviili gyermekvédelmi timogatasban
akkor részesitheti a csaladot az 6nkormanyzat, illetve az illetékes jegyzd, amennyiben a gyermeket gondozé csalad
id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartist veszélyezteté rendkiviili élethelyzetbe keriilt. A
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskortak, vagy kézoktatdsi intézményben
tanulo nagykoruak anyagi timogatdsa. Ennek formdja: a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli
tamogatas (évente ket alkalommal: augusztus és november honapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsiga
targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennill ¢) kiilén jogszabdlyban meghatirozott egyéb kedvezmény. A
Tiszaroff kozségben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szimat az alabbi tiblazatban lathatjuk.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek Henilimessspyammeboiisin
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
i kedvezményben részesitettek évi 220 B st
Ev atlagos szama (TS 111) 215 e . i
710 . N—" -
Fé§ ik o B e
2017 213 200 | M . , ,
2018 192 105 | , _ .
2019 202 190 - __ .
2020 218 185
2021 218 2 | N i
2022 212 175 .. | .| | i __

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzad adatok

c) gyermek jogan jaré helyi juttataisokban részesiil6k szama, ardnya
Tiszaroffon nincs helyi juttatas, amely gyermek jogin jaro.

4.1.3. szam tablazat - Arvaellatas Arvaelldtashan részesiilék szdma
Arvaellatasban | Arvaellatasban o
részesiilo részesiild Arvaellatasban -
; férfiak szama | ndk szdma részesiilk B
Ev (5) () Seszesen io . -
(TS 065) (TS 066) 8 ' . j .
Fé Fé Fé 6 ke ! | f
2017 8 g 10 a ' & f
2018 9 1 10 5 . ' '
2019 8 4 12 . . g
2020 8 2 10 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2021 7 3 10 B Arvaellatdsban részesild  m Arvasllstasban részestls = Arvaelldtéshan
2022 0 0 = férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesilidik Gsszesen
{T5 065) (TS 066)
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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d) kedvezmeényes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék, az ellatas alapjin jogosultak az ingyenes, vagy
kedvezmeényes étkezésre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya
Tiszaroff KK6zségben nincsenek olyan gyermekelk, akik nem rendelkeznek magyar allampolgarsaggal.

4.2 SZEGREGALT, TELEPSZERU LAKOKORNYEZETBEN ELO GYERMEKEK HELYZETE,
ESELYEGYENLOSEGE

A szegregalt terileteken a lakdsok leromlott allaghak, a lakas és kérnyezeti kérilmények gyakran az egészségre
artalmasak, a lakok tobbsége munkanélkili, a betegségek és a jogsértések mindennaposak. A szegregalt
lakokornyezetben, iskolazatlan szegény csalidokban, rossz lakéhelyi koralmények kozott felndvekvd roma és nem
roma fiataloknak is szamos tanulast akadalvozé tényezdvel kell szembestlnitik. Egészségl allapotuk rosszabb az
atagosnal, otthoni kérnyezetiikon beliil nem jutnak hozza a készségek fejlédéséhez fontos eréforrasokhoz. A
szegregiacio dldozatainak életpalya kilitasai redukaltak, az dllandd kudarcok kovetkeztében folytonos onértékelés:
gondokkal kiizdenek, kisebbrendliségi érzés lesz Grra rajtuk, ami a masokkal szembeni bizalmatlansaghoz,
agressziohoz ¢s ongyulolethez vezethet.

4.3 A HATRANYOS, ILLETVE HALMOZOTTAN HATRANYOS HELYZETU, VALAMINT FOGYATEKOSSAGGAL
ELO GYERMEKEK SZOLGALTATASOKHOZ VALO HOZZAFERESE

a) védondi ellatas jellemzdGi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddnére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi allashelyek szama
Pe,toltott vedo,n01 0-3 év kozdotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama ; r g e
szama védénénként
B (IS 109)
db Fé Fo
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. =
2020 0 n.a =
2021 0 n.a -
2022 0 na. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A védoéndi szolgalat feladatellatasat 2023. julius 1.-jével a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Hetényi Géza Korhaz és
Rendelbintézet vette at, igy mar az Onkormanyzatnak nem kell az allishelyet betoltetni, azt a feladatellatd fogja
biztositani. Jelenleg helvettes védénd van a feladatellatasra kijelolve.

b) gyermekorvosi ellitas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Tiszaroffon nincs gyermekorvosi kérzet, mindossze havi egy alkalommal hozzaférhetd a gyermekorvosi ellatas.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnSttek és Lk e A hézi
gysimehek seerére szr::::;tt gyesickogyos Gyvermekotvos altal
) sze:_'vezett hdeEoN ok altal ellatott ey]]étott aveiclolc Felnétt hazi orvos altal ellatott
Ev haziorvosi i szolgalatok : gyerekek szama
szolgalatok szama szolga!tatasok szama i
(TS 107) (,;7‘8‘*?82) (TS 108)
db db db Fé Fé§
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.4. n.a.
2022 1 0 0 n.a. n.a.
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

Orvosi elldtasok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigvi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciora) vonatkozo adatok

Tiszaroff KKzségl Ollkormén}'zat 12 £6 befogadasara alkalmas bolcs6dét tizemeltet elsésorban annak érdekében, hogy
a hatranyos helyzeta gyermekek korai fejlesztése minél kisebb korban megkezdédhessen.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekek szamara nyujtott gyermekjoléti szolgaltatis, szocialis ellitdsok: A hatalyos jogi szabélyozas alapjin a
gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szolgaltatis, amely a szociilis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgilia a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megszintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A szolgiltatis elvi alapjai, mikodésére
vonatkozd szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt, valamint a személyes gondoskodist nydjté gyermekjoléti,
gyermekvedelmi intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet adjak. A gyermekjoléti szolgaltatast Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat a Tiszafiired Kistérség
Tébbeela Tarsulasa Szocialis Szolgiltatd Kézpontja altal biztositotta a gyermekjoléd szolgalatot 2013, janius 30.
napjaig, mely idSponttol a Tarsulas megszinése miatt Kunhegyes, Tiszagyenda és Tiszaroff 0j jogi személyiségu
tarsulast hozott létre a feladat ellitasara. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri Tiszaroff
valamennyi gyermekét, szolgaltatd és megeléz6 funkcidval bir. Tevékenységét Gsszehangolva a gyermekeket ellato
egészségligyl és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgiltatisi és gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepiilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek
szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatisanak formai kozil Tiszaroffon a
bolesédet szolgaltatas érhetd el
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4.3.3. a.) szamu tablazat - B6lcs6dék és
bélcs6débe beiratott gyermekek szama

o o oo

Miikods, . . ,
32 ; ; Onkorminyzati
onkormdnyzati iy .
: S bélcs6débe beirt
Ev higlesfde erekek szama
féréhelyek szama gy

db Fs
2017 12 11
2018 12 11
2019 12 11
2020 12 551
2021 12 13
2022 12 10

Forras: Gnkorményzati és
intézményi adatgytjtés

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

wormanyeati bolcsodei ferchelyek

4.3.3. b.) szdmu tablazat - B6lcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szima
Miik6d6é | Munkahelyi | Miikéd6 | Csaladi | Mikddo Mini Miikodd G e
o | e g S at g i s - Bélcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolcsddé mini boles6édé | (Gsszes) (Gmesh lisler
bélcsédei beirt bélcsodei | be beirt | bolesédei | be beirt | bolcsGdei it el
5 fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek | férGhelyek | gverekek | fér6helyek gy B
o szama (IS | szama (TS szama szama |szama (IS | szama |szama (IS (TS 120)
126) 122) (18125 | (I8121) 127) (T8 122 124)
db Fé db Fé db Fé db Fo6
2017 12 11 0 0 0 0 12 12
2018 12 11 0 0 0 0 12 11
2019 12 11 0 0 0 0 12 11
2020 12 1 0 0 0 0 12 11
2021 12 13 0 0 0 0 12 13
2022 12 10 0 0 0 0 12 11

TelR, KSH Tstar

2017 2018 019 202
BN ukode (23szes) bilosdae terthalyek stéma (75 224) mBSiss

<5190

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

oehe

css1es) baIT Avamiskek s2ama

A bolesédei felvételnél minden esetben érvényestl az az alapelv, hogy elényt kell élvezzen az a gyermek, akit
egvediilallé (élettarssal nem rendelkezé hajadon, nétlen, elvalt vagy dzvegy csaladi dllapott) szil6je nevel; akivel egyiitt
a csaladban nevelt kiskort gyermekek szdma a harom fét meghaladja; aki csalidgondozasban részesil, és fejlodése
érdekében allando napkozbeni ellatisra van szitksége; akinek szilgje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast
biztositani nem vagy csak részben tudja; akit — gyamhatdsagi hatdrozat alapjan — gyamként kirendelt idéskora (a ra
vonatkozo nyugdijkorhatart elért) hozzatartozdja nevel; akinek a sziilGje jovedelmi helyzete miatt (mert csaladjaban az
egy fére jutd jovedelem az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét nem haladja meg) az ellatisardl nem vagy
nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy fére jutd jovedelem alacsony. Mikodésének megkezdése ota
nem fordult el6 olyan eset, amikor a leirt alapelvek figyelmen kiviil hagyasa miatt valamely gyermek nem kapta meg a
sziikséges ellatast. Ezen til a bélcséde létrehozasanak alapvetd oka volt, hogy ezen gyermekek szamara elérhetéveé
tegye az Onkormanyzat a korai fejlesztést.




29"’];{11

Tiszaroff telepiilésen csaladi napkoézi, a csalddi gyermekfeliigyelet, a hdzi gyermekfeliigyelet, az alternativ napkozbeni
ellatas nem elérhetd szolgaltatisok.

e) gyvermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyimiigyi igazgatisrol sz6l6 1997, évi XXXI. toérvény 96. § (6) bekezdése alapjan a
telepiilési dnkorményzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl minden év majus 31-éig - a kiilén
jogszabalyban meghatarozott tartalommal — atfogd értékelést készit. A képviscld-testilet a teleplilésen folyd
gyermekjéléti és gyermekvédelmi tevékenységrdl szAl6 beszamoldt a gydimhatdsigokrd], valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol szdléd tobbszér mddositott 149/1997. (I1X.10.) Kormanyrendelet 10. szimi mellékletében foglalt
szempontsor alapjin kételes megtargyalni.

Az értékelést - telepiilési dnkormanyzat esetén a képviselS-testiilet altali megtargyalist kdvetden - meg kell kildeni a
gyamhatosagnak. A gyimhatosdg az értékelés kézhezvételétdl szdmitott harmine napon beldl javaslattal éhet a
telepiilési dnkormanyzat, illetve az allam fenntartdi feladatainak ellitisara a Kormany rendeletében kijeldlt szerv felé,
amely hatvan napon belill érdemben megvizsgilja a gyamhatdsig javaslatait és allasfoglalasardl, intézkedésérdl
tdjékoztatja azt.

A gyermekjoléti szolgalat beszamoldja alapjan az azonnali megoldast igényld helyzetek egyre gyakrabban keletkeznek
/lakhatdsi problémak, csalidi konfliktusok, gyermekelhanyagolas, anyaotthon keresése sth./. Tébb szakemberrel, akik
nincsenck leterhelve papirmunkaval, nagyobb odafigyelést lehetne elémi és nagyobb hangstlyt fektetni a
csaladgondozasokra, mivel a csalidok nagy része ,,igényli” a rendszeres odafigyelést, hogy viltoztasson az életmddjan.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok

Tiszaroffon csaladsegité szolgalat miokédik, aminek részben feladata, hogy a krizishelyzetbe kertld csaladok,
gyermekek és a szimukra elérhetd szolgaltatisokat dsszekapcesolja.

Tiszaroff Kézségi Onkormdnyzatndl igénybe vehetd szolgiltatis még a krzistimogatds, ami pénzbeli telepiilési
tamogatis formdban kérelmezhetd és akkor biralhatd el pozitivan, ha Tiszaroff Kézség Onkormanyzata KépviselS-
testiiletének 3/2023. (IV. 26.) 6nkormanyzati rendelete alapjin a kérelem megfelel.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid§s és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A Tiszaroffi gyermekek szdmdra elérhetd szakkordk és szabadidbs programok a kévetlkezdk:

Szakkorok: Ugyes kezek, angol, informatika, tanulds modszertan, énekkar, furulya, tdmegsport, foci, szertorna.
Iskolakényvtdr. 2015 —t6l a Szimfénia Alapitvany Alapfokd mivészoktatdsi intézményt alapitott a tiszaroffi
gyermekek zenei oktatdsdra, elsGként fiivds hangszerck oktatdséra.

Szabadidds programok: Csaladi sportvetélkedd, hazi versenyek, fenyS bal, farsang, téma hetek, télapd és anyik napi
késziil6dés és iinnepség, madarak és fak napja. Erder iskolds hét.

h) gvermelétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa esetén a bdlesddés, Gvodaskori gyermekek és az 1-8.
évfolyamon tanuldk ingyenesen, mig a hatrinyos helyzetd tanuldk 50%-os téritési dij ellenében jogosultak
étkeztetésben részestlni.

Ingyenes tankonyvellatisra, tovibba 50%-os mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd jogszabilyok
alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossig
egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl, hirom-
vagy tObbgyermekes csalidban él Ingyenes tankonyvellitisra jogosult az tanuld is, aki nagykori és sajat jogin
iskoldztatasi tAmogatasra jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és silyosan
akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, koros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar).

A sziinidei gyermekétkeztetésnél a telepiilési dnkorminyzat a sziild, térvényes képvisel kérelmére ingvenes déli meleg
f6éthezést biztosit a hatrinyos helyzetQ gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesuld,
halmozottan hatranyos helyzetd gyermek részére, tovabbd ezeken a gyerckeken kivél tovabbi gyermekek, igy
killéndsen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja. A
telepiilési dnkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést a hitrdnyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesilé, halmozottan hatrinyos helyzetl gyermek részére a bolcsédében, mini bolesddében
bélesddei ellatasban, évodai nevelésben részesilé gyermekek szimara a bolesGdei ellatast nydjtd intézmény és az
dvoda zarva tartdsanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon, tovibbi ezeken a gyerekeken kiviili gyermekek
szamdra a nyari szlinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyiri sziinet id6tartamdra esé valamennyi
munkanapon, az &szi, téli és tavaszi szlinetben a tanév rendjéhez igazoddan szlinetenként az adott tanitasi sziinet
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id6tartamara esé valamennyi munkanapon kételes megszervezni, és ennek keretén belul a szul6, torvényes képviseld
kérelmének megfelel idStartamban az adott gyermek részére biztositani.

A sziinidei gyermekétkeztetésre 2023-ban is volt lehetSség, melyet Tiszaroff Kézségi Onkormanyzat a fenntartisaban
lévé 300 adagos féz6konyha altal latott el. Igy a napi egyszeri meleg étel biztositott volt a jogosultak szamara.

i) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, Snkormanyzati adat, civil érdekképviselGk észrevételei

Tiszaroffon nincs tapasztalat hatrinyos megkiilonboztetésre, az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértésére.

J) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil

Tiszaroff Kézségi Onkormanyzat nem alkalmaz hatranykompenzal6 juttatasokat, szolgaltatasokat.

4.4 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEEK/TANULOK, VALAMINT FOGYATEKOSSAGGAL ELO
GYEREKEK KOZOKTATASI LEHETOSEGEI ES ESELYEGYENLOSEGE

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii ¢és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatisa

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek
Ovodéba beirt Héinyos S fubmozomen, | oanyos & hilmozotian
. S : hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama hatranyos helyzeti i ekl
: (gyogvpedagdgiai 6vodas gyermekek szama aréﬁia TR
Ev neveléssel egyiitt) (gvogypedagogiai neveléssel .
(TS 087) egyiitt) (IS 092) gyetmekeé;e?)r)l beliil (TS
Fé Fé VG
2017 59 49 83,05
2018 65 51 78,46
2019 63 28 44,44
2020 59 35 59,32
2021 64 22 34,38
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodéds gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil
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4.4. a) 2. szamu tablazat -

iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos

Hatranyos és halmozottan Bl .
Altalanos iskolai hétranyos helyzeti A
" . AP ! ; . halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok ! ; ;
; i » ) dacboiai helyzetii tanuldk aranya
Ev H4ppa szama (g pypedasoial az altalanos iskolai
oktatasban oktatassal egyiitt) tanulékon beliil (TS 095)
(IS 094)
Fo Fé %o
2017 n.a. 116 68,64
2018 n.a. 131 75,72
2019 n.a. 30 46,24
2020 n.a. 85 48,85
2021 na. 70 4430
2022 n.a. 0 0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk ardnya az dltaldnos
iskolai tanuldkon belil

4.4. a) 3. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatisban

Hitrinyos és

Hatranyos és

Hatranyos halmozottan h;l;zt;lot;:n
Hitranyos és hatranyos h elyzeyt:'i
és halfn(zzottan szaktlizlzygeitsl;colai szakkdzépiskolai| Hatranyos és Il_llaaltrfl:lz):tst‘azs
halmozottan | hatrinyos tanu{’ék Sk T i gy
hausnyos | helweth | ey | SnDiteioges hatrdnyos || tanuldk
) helyzetii tanulok hel zetﬁ helyzetii helyzetii yarén 53
Ev gimndziumi ardnya a szakis};:olai ds szakiskolai és | szakgimndziumi szakgimfléziumi
tanulék | gimndziumi | 1eeyebpreflesyts | KEoZoERMCIes2t | tanulbkszdma | o el
szdma (TS | tanulékon | iskolai tanulsk | ‘Kol tanuldk e L (IS 101)
096) beliil (TS | szdma a nappali | 24752 2 tanuléle
097) oktatdsban (TS .
098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fé Yo F6 %o
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH

Tstar
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4.4. a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos helyzeti Megal}f" A halmo,zottan hatr’artyO:s
£ i o s helyzetii gyermekek és nagykorava valt
gyermekek és nagykoriva valt gyermekek v
o szdma (TS 114) gyermekek szama
(TS 113)

f6 f6
2017 132 26
2018 128 30
2019 158 3
2020 1806 15
2021 162 19
2022 127 40

Forras: TelR, KSH T'star

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

200

e |
Iﬁ Iﬂ Iﬂ I

2018 2019

2021 2022

4.4.1. szAmu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az dvoda telephelyeinck szama (db) SR
Hany telepilésrdl jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai féréhelyek szama (£6) n.a.
Ovodai gyermekesoportok szama (gyogypedagogiai
neveléssel egyitt) (db) na.
Az dvoda nyitvatartasi ideje (..h-tdl ..h-ig): n.a. n.a.

A nyari 6voda-bezaras idStartama (nap) n.a.

Személyi feltételek Fé Hianyz6 létszam

Ovodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomis dvodapedagdgusok szima n.a. na.
Gyogypedagdgusok Iétszama n.a. n.a.
Dajka/gondozond n.a. n.a.
Kisegitd szemdélyzet n.a. n.a.

Forris: Onkormanyzati, intézményi
adatgyjtés
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Ovodai dolgozok - betsltstt dllasok és hianyzé létszam

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedagé
giai
oktatdsban
Ovodai R Ovodai AL g részesiilé
3-6 éves gyermekcsoporto Grodel f'ero"he!yek feladatelldrasi Ovodiba beirt gyermekek . O‘Zda' A 6vodas Egy évodai
kord k szama - M N helyek szama szama (gyogypedaggiai gyogypecagogial gyermekek gyermekcsoportra
.. .| (gybgypedagdgiai 5 e o gyermekcsoporto . < =
gyermekek | gydgypedagogiai o1 s sei ol (gyégypedagogiai neveléssel egyiitt) i szdma jutd gyenmekek szdma
) szima | nmeveléssel egyitt | f]s.jen‘;)’e’y““) neveléssel egyiitt) (TS 087) i az integrdltan (15 089)

Ev (15 085 Al (TS 088) {Lz1e0) oktatott SNI

gyermekek

nélkil (Ts

091)

6 db db db 6 db fo6 fo
2017 n.a 3 73 59 0 0 20
2018 | n.a. 3 75 1 65 0 0 22
2019 n.a. 3 75 1 63 0 0 21
2020 | na. 3 #5 1 59 0 0 20
2021 n.a 3 s 1 64 0 0 21
2022 | na 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydjtés

Ovodai férshelyek

Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (T5 089)

A fenti tablazatokbol lithaté, hogy az 6vodai féréhelyek szama minden évben magasabb a beirt gyermekek szamanal,
igy nem fordulhatott el6, hogy barmilyen csaladi hattérrel rendelkezé gyermek felvételi kérelme elutasitasra keriilt

volna.

Az intézménybe jard gyermekek 80%-a hatrinyos helyzetd, kozel fele ezen til halmozottan hitranyos helyzeti. Az
ovoda a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek szimaira fejleszté programot szervez, melynek keretében a
gyermek fejlesztéesevel kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagdgiai

tevékenységet folytat.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatiasok (pl. iskoldra/6vodara juté gyogypedagdgusok,

iskolapszichologusok szama stb.)
A BTMN:-es és az SNI-s gyermekeket az intézmény alkalmazasaban all6 gyogypedagogus litja el.
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4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
Egy
Az altalanos Az altalanos Kol altalanos iskolai
iskolai osztalyok | iskolai osztilyok | , 2 anos osztdlyrajuté | Mas telepiiléstsl
ama a J sza 4 i ol felad tany 16k bejard altalanos
gyégs;;::zagégiai (:1 ¥ Bitife] HelyER sz;ma is]l:olai tanulok
g : 2 s szama ; . ;
Taner | ohahan | evdgredasti i Loppal | o s
' 1app g oktatdssal egyiitt) " 2
oktatasban) egyiitt) (TS 079) (gyogypedagogiai 084)
(TS 080) (IS 081) oktatdssal egyiitt)
(TS 082)
db db db 8 %
2017 0 3 2 21,13 29,59
2018 0 8 2 21,63 28,32
2019 0 8 2 21,63 36,42
2020 0 8 2 21.75 34,48
2021 0 8 2 19,75 35,44
2022 0 0 0 0,00 0,00
Altalédnos iskolak adatai - gyogypedagogia
8
7
6
4

2015/2016 2016/2017

1017/2018 2018/2019

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

B Altalinos iskolai osztalyok (gygypedagdgiaival egyiitt)

2019/2020 2020/2021

 Feladatellitasi helyek szama (gyogypedagogiai okiatassal egyiitt]

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Tiszaroffon az altalanos iskolai oktatas két feladat ellatasi helyen folyik évfolyamonként Gsszesen 8 osztalyban.
Minden osztalyba jarnak halmozottan hatranyos helyzetG és roma gyermekek. Becslések szerint a roma tanulok

arinya osztalyonkeént atlagosan 70 %

d) az intézmények kozott a tanulok iskolal eredményességében, az oktatas hat¢konysagaban mutatkozo eltérések

Tiszaroff kbzség esetében ez a kérdés nem relevans.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS 18
Tanév 083) 16
Fé :
2017 14 8
2018 17 &
2019 16 )
2020 11 5
2021 17
2022 0

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok
szama

hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények

27 2018 2019 2020 2001 22
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Forras: TelR,
KSH Tstar

¢) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo
SZOIgéItatéSOk Gyermekjoléti, hatranykompenzéld szolgahatasok
Biztos r s s n
Tanoda Csalad- és Sziinidei
kezdet b ot b | :
; szolgaltatast | gyermekjoléti | étkeztetésben
gyerekhazat g ; 1
rendszeresen | szolgaltatast | részesiild
. |rendszeresen |, , 2 [hziet x
Ev |. . . |igénybe vevé | igénybe vevG | gyermekek
igénybe vevd ; ; v ,
gyermekek kiskoriak szama (IS
gvermekek 5 g
P szama szama 112)
szdma
Fo Fé Fé Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 133
2018 n.a. n.a. n.a. 158
2019 n.a. n.a. n.a. 170 F——
2020 n.4a. n.a. n.a. 165
2021 n.a. n.a. n.a. 165
2022 n.a. n.a. n.a. 177

A Tiszaroffi Roma nemzetiségi Onkormanyzat minden évben timogatist nyijt a roma gyermekek sziamara, hogy az
iskolai tanulmanyi kirandulasokon részt tudjanak venni. Ezen kivil timogatja a mikulas napi, gyermeknapi

rendezvényeket is.

4.5 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA.

A gyermckek helyzete, esélyegyenléségének vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak tejlesztési lehetéségek

helyzeti csaladok gyermekeinek | A hdtranyos  helyzetd gyermekek helyzetének
felmérése, a gyermekeket kovil vevd jelzérendszer
hatékonysaganak attekintése, erdsitése.

Az iskola  segitségével a  szil6kkel  valo
kapcsolatfelvétel. Gyermekfeliigyelet biztositasa, nyari
taborok szervezése.

Hatranyos
szama novekszik.

Sziinidei gyermekfeliigyelet hianya.

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat azonos
jogok kell, hogy megillessé¢k minden polgari, politikai, gazdasigi, szocidlis, kulturdlis jog tekintetében.

5.1 A NOK GAZDASAGI SZEREPE ES ESELYEGYENLOSEGE

A Munka torvénykonyveérdl szolo 2012, évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilondsen a munka dijazasaval kapesolatban az egyenlé banasmod kévetelményét meg kell tartani. A munka egyenld
értékének  megillapitisanal  kiillonésen  az  elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a
munkakorilményeket, a szikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelSsséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kbzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy
olyan tulajdonsiga miatt keriil hatranyba mas, 6sszehasonlithaté helyzetben 1évé személyekhez képest, amit nem tud
befolyasolni. Védett tulajdonsigként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasdgot és terhességet is.
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A n6k gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tébbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb szerepet toltenek be a
mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz
terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek Osszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatérni
szandékozo, illetve a kisgyermeket neveld nék szamara a korabbi munkahelyiikre valo visszatérés tobb szempontbdl is
nehéz feladatot jelent. Munkatol valé tartds tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, megkopnak, amely
alkalmazasukban hatraltathatja ket (féleg, ha tobb gyermek sziletése miatt hosszabb id6t toltottek tavol). Még
nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy gyermekeiket egyedilalloként nevelik, és/vagy esetleg
palyakezdoként kevés munkatapasztalattal rendelkeznek.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata

nemek szerint R :
(a 3.2.1. tablaval azonos) Munkanélkiiliség nemek szerint

2022
dLd

Nyilvantartott alliskeresdk ardnya az B
allandé népességben a 15-64 évesek e

kérében .

Ev Férfiak Nék e
aranya aranya Osszesen ==

(TS 033) (TS 034) s

% Yo Yo -

2017 11,51 15,37 13,44% i
2018 10,75 16,86 13,81%

2019 10,33 15,17 12,75% T e . .
2020 8,19 14,23 11,21%

2021 8,05 13,4 10,73% " f PR AR LS ann

2022 7,66 12,43 10,05% P ESS

Fotras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresSk (a 3.2.3. tablaval
220n0s)
) reg;:?f;??;ﬁli::;ﬁgﬁ 31}((1 Z]reénya NGk aranya a 180 napon tali nyilvantartott
Ev allaskeres6kon beliil (TS 058)
(TS 057)

%o Yo
2017 4218 75,81
2018 48,99 60,27
2019 4571 59,38
2020 53,78 56,25
2021 43,86 46
2022 55,66 4915

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnal hosszah ideje allaskeresck
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd
allaskeresSk szama Alliskeressk
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott | Nyilvantartott 022 I
allaskeresdk palyakezdd
T szdma allaskeres6k szama T
(1S 052) (TS 053) T T T S T S R R T
& Fé -
2017 147 12 ‘
2018 149 q T SR
2019 140 11 e S EEN e
2020 119 11 o j
2021 114 9
2022 106 4 ) e ' e

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk Al i
szdma Ilaskeresdk
(a 3.2.0. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott L S e

allaskeres6k palyakezdé S,

Ev szAma allaskeres6k szama N
6 Fé T PR SRR

2017 147 12 s [
2018 149 8
2019 140 11 o A B e e I S
2020 119 11 P 19 ) 4
2021 114 9 . R
2022 106 +

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A ndék munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nchezen vizsgilhaté jelenség. A férfiak és ndk Tiszaroffon valé
foglalkoztatottsagainak mutatéi  arrdl  nydjtanak tdjékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. Pontosabb képet kapnank a kérdésrél, ha a rendelkezésre allé adatok kézott lenne, hogy az érintett
csoportbdl (férfiak és ndk is) hanyan nevelnek gyermeket, hanyan nevelnek 15 évesnél fiatalabb gyermeket, hany
gyermeket nevelnek, illetve hanyan egyediilallok.

A foglalkoztatott férfiakra és ndkre vonatkozdan nem szamolhaté pontos adat, mert bar matematikailag a
munkaképes kortak szamabdl kivonva a munkanélkilick szamat a foglalkoztatottak szamat kapjuk, de arra
vonatkozéan nincs adatunk, hogy a munkaképes kortak kozil kik kapnak nyugdijszerd ellatast, kik kapnak gyermekek
utan jard ellatast, vagy egyéb nem foglalkoztatas utan jard ellatast.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A foglalkoztatisat segitd ¢és képzési programok esetében figyelembe kell venni, hogy megnétt a szakmunka irdnti
igény, amely elsGsorban a férfi munkaerdt érinti. (nehéz fizikai munka: pl. kémiives, festd, hegeszts...) A ndk fizikai
erejiiknél fogva kevésbé vonhatok be ezekre a teriiletekre. Kifejezetten csak ndknek meghirdetett foglalkoztatast
segit6 képzési programok kis szamban indulnak, de jellegiiknél fogva jellemzéen pl. a sz6vd, kertész, szocialis apold,
takarito képzeések, melyeket a Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya indit, 6k jelentkeznek, Sket vonjak be.

c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Tiszaroffon az alacsony iskolai végzettségl nék és férfiak szamara egyarint komoly nehézséget jelent az elhelyezkedés,
tobbségiik kozfoglalkoztatasban dolgozik, vagy arra var, hogy behivijak kozfoglalkoztatasba.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Tiszaroffon erre vonatkozdan nincsenek adatok.
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5.2 A MUNKAERO-PIACI ES CSALADI FELADATOK OSSZEEGYEZTETESET SEGITO SZOLGALTATASOK (PL.
BOLCSODEIL, CSALADI NAPKOZI, OVODAI FEROHELYEK, FEROHELYHIANY; KOZINTEZMENYEKBEN
RUGALMAS MUNKAIDO, CSALADBARAT MUNKAHELYI MEGOLDASOK STB.)

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szimara nydjtott napkézbeni ellitasokhoz
torténd hozzaférés.

A gyermekek napkézbeni ellatisa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelelSen - kiillonosen bélesGdében,
hetes bolcsédében, csaladi napkoziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hizi gyermekfeliigyelet keretében, nyari
napkézis otthonban, valamint é6vodaban, iskoliban.

Tiszaroffon a gyermekek napkozbeni ellitasanak alabbi formai érhetdk el:

Bolcsode

A bolcséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerd gondozasat és nevelését
biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett
az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a bolesddében.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az ovoda felvehet azt a
gyermeket is, aki a harmadik eletévér a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlt, feltéve, hogy minden, a teleptlésen,
févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hianydban tartézkodasi hellyel rendelkezé hiroméves és annal idGsebb gvermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-¢t6l az altalanos iskolaban 16 ériig kell megszervezni a tandrai és tandran
kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmadt, mely olyan
iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozdsokat a délelétti és délutani iddszakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg. Iskolai kereteken belill elérhetd a napkdzi ellatds.

A rendelkezésre dll6 férdhelyek szdma 100%-ban kielépiti az igényeket.

5. 2. 1. szamu tabldzat — Védoéndi dlldshelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
’Be't - Vedo’nol 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev e e gvermekek szama védindnként
(TS 109)

db f6 fo
2017 0 n.a. -
2018 0 f.a. -
2019 0 n.a. e
2020 0 f.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablizatbdl
Miikédd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
E bélcsddei fér6helyek szama szama
v

db Fé
2017 n.a. na.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. na.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: C)nkorményzati ¢és intézményl adatgyQjtés
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5.2.2. b) Bolcsddék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl
Miikéd6é | Munkahelyi| Miikods Csaladi Miikédd Mini Miikédé | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolesGdébe mini bélcsddébe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélesddei beirt bélesddei beirt
Ly | férdhelyek | gyerekek | férShelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyermekek
szama (IS | szama (1S szama szama (IS | szdma (IS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fo db Fé db Fé
2017 0 0 0 0 0 0 12 12
2018 0 0 0 0 0 0 12 11
2019 0 0 0 0 0 0 12 11
2020 0 0 0 0 0 0 12 11
2021 0 0 0 0 0 0 12 13
2022 0 0 0 0 0 0 12 11
: TelR, KSH Tstar

e

Bolcsddei féréhelyek kihasznaltsaga

T
12
11
10

2017 2019 2022
B MUkods (Oss

2020

zes) bolesbdel férdhelyek szama (TS 124) W Bolcsc

Gdebe {0sszes) beirt gyermekek szama

A védondi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a kismama
(gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a feligyelete ald tartozé gyermek megfeleld testi és mentalis
fejlédésének  biztositasat. A védéné kapesolatban dll a csaladdal, a kisgyermekellité intézményekkel és a
gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel rendelkezik a csaladok gyermekelldtasi és nevelési helyzetérdl,
Szakemberként hatékony segitséget képes nyuijtani a csalidoknak, ez pedig szorosan osszefiigg a hozzi tartozd
gyermekek szamatol.

5.3 CSALADTERVEZES, ANYA ES GYERMEKGONDOZAS TERULETE

A fogamzasszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csalidokban is tabu téménak szamit. Ezért kiemelten fontos
szerepet kap a kozoktatisi intézmény a gyerekek felviligositasaban. A gyerckek szexudlis felviligositasat célzo
prograrnolg tanorak mar az altalanos iskolikban megkezdédnek, majd a kézépiskolékban folytatddnak osztalyfénoki,
biologia ora keretében eléadasok tartisaval. A gyerekagyas gondozis sorin a sziilés utin mindenki megkapja a kell
tandcsadast, hogy milyen fogamzéasgitlast haszndljon. Virandos tandcsadast heti rendszerességgel tart a védéns. O
koordinlja a terhesség idejének megfelelé vizsgalatok megtorténtét. A védénd otthonaban is meglitogatja a
varandosokat, és életvezetési-, lakberendezési tandcsokat ad, hogy megfelelé legyen a csecsemé fogadasa. Segitséget
nydjt tovabba a csaladi-, szocidlis juttatisok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitltésében.
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5.4 A NOKET ERO EROSZAK, CSALADON BELULI EROSZAK

A csaladon beliili erészak a nemzetkozi és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentésebb mértékben jelenlévd
probléma, mint gondolnink. A helyi renddrség és birdsag szamszerd adatai titkeézhetik, hogy a bantalmazottak milyen
mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztiban kell lenniink, hogy leggyakrabban a
rendérség riasztasara is csak végsS esetben keril sor. Teljes kord vizsgilatot a témdban annak jellegébdl adéddan
lehetetlen végezni. Tiszaroffon nem illnak rendelkezésre erre vonatkozé adatok. A megelézésre tekintettel abban az
esetben is sziikséges hangsulyt helyezni a tdjékoztatisra, felviligositdé programokra, ha a ndék elleni erdszakra
vonatkozéan nem jelenik meg adat.

A csalddon belili erdszak esetén alkalmazhat6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzitartozdk kézotti erdszak miatt
alkalmazhat6 tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXIL tv. és a Buntetd térvénykényvedl szolé 2012. évi C. torvény
tartalmazza. A csaladon belili erdszakrol nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Buntetd
torvénykonyv kilonbozo tényallasal vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A no6k elleni erdszak kiilonbozé formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapesolaton beliil megnyilvanulé formaira (pl.
szexualis jellegli visszaélések) is a Bintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatis, szexualis
vagy csalidon belili erdszak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a tényleges esetek szamitdl
orszagos szinten is.

5.5 KRIZISHELYZETBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK (PL. ANYAOTTHON, CSALADOK ATMENETI

OTTHONA)

Tiszaroffon nem érhetok el olyan szolgaltatasok, melyeket a krizis helyzetben 1évé nék, anyak vehetnének igénybe, de
az Onkormainyzat altal onként vallalt feladatként mikodtetett csaladsegité szolgalat kozvetitésével mas teleptlésen
megtalalhatok. Ezt a szolgaltatdst tobb alkalommal igénybe is vették.

5.6 A NOK SZEREPE A HELYI KOZELETBEN

Tiszaroffon a koribbi adathoz képest mar tobb nd vesz részt a kozéletben, a pedagdgusok, koztisztviseldk, helyi
vallalkozok tobbsége is né, és az Onkormanyzat KépviselS-testiiletében is 4 né van a 7 taghol.

5.7 ANOKET HELYI SZINTEN FOKOZOTTAN ERINTO TARSADALMI PROBLEMAK ES FELSZAMOLASUKRA
IRANYULO KEZDEMENYEZESEK

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a roma ndk, a sokgyermekes vagy egyedil nevel6 anyik tobbszérésen hatranyos

helyzetben vannak a munkaeré-piacon. Ennek altalanos oka részben a klasszikus csaladmodellben is keresendd, mi
szerint a nének a f6 feladata a haztartds vezetése. A gyermek sziletését kovetSen fontos szetepe van a
kozmtvelodésnek, a sport és szabadidd eltoltési lehetéségeknek az érintett célesoportnal. A ndk varhato
clettartamanak  meghosszabbodasat  neheziti, hogy a tarsadalomban betoltott szerepik, ennél fogva
munkakorilményeik, életmodjuk egyre hasonlobba valik a férfiakéhoz, aminek az a velejardja, hogy korikben az
egészségkarosito kockazati tényezok kozelednek a férfiakéhoz.

5.8 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA,

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A férfi  munkavillalokkal —szemben | Adatgytjtés, tajékoztatas, folyamatos
rosszabb a munkaba allasi lehetdség, | kapcsolattartas.
kevesebb  a  Dbérezés,  hatranyos

megkilonboztetés a még gyermektelen,
lletve a kisgyermekes ndk esetében. A
kisgyermekes anyak visszafoglalkoztatisa
a munka vilagiba.

Az 55 évesnél id6sebb, hosszabb ideje
munkanelkiili n6k koruknal fogva nem,
vagy csak nehezen tudnak elhelyezkedni.
Sok esetben képzettségiik nem elegendd

Adatgyijtés, programok, forumolk, lehetoségek
feltarasa, folyamatos tajékoztatas.
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a betoltheté munkakérhoz, illetve olyan
régota vannak munka nélkil, hogy
kijottek a szakmai gyakorlatbol.

Fiatalkortél  folyamatosan  gyerekeket | Kézmunkaprogramba torténd bevonis,
szilnek, nincs mod a tanulasra. Nem | adatgydjtés.

talalnak munkat a hatranyos
megkiilonboztetés miatt és a képzettség
hidinya miatt sem. Akadily még a sok
kiskora és a korilmények — miatt
betegeskedd gyermek.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége

A demografiai adatokra vonatkozoan a telepiilést bemutat6 fejezethez hasznalt adattablak tovabbi elemzése ajanlott.
Itt hangsulyt kell helyezni a demografiai trendekre. Tovabbi tabla az 1. szamu mellékletben talalhato ehhez a
fejezethez.

A nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az alibbi jogszabalyi rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997, évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé tirsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdi]

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatis:
1. az ézvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szil6i nyugdij;

a baleseti hozzitartozdl nyugellitasok; valamint

Szvegyl jaradék.

it L

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskoriak jaradéka azon idés személyek részére biztosit ellatast, akik szolgdlati id6 hidnyaban a
nyugdijkorhatiruk betoltése utin sajat jogu nyugellataisra nem jogosultak, illetve alacsony o6sszegl ellatissal
rendelkeznek. A Szt. 25. {-a szerint az ellatast a jardsi hivatal allapitja meg.

6.1 AZ IDOSKORU NEPESSEG FOBB JELLEMZOI (PL. SZAMA, ARANYA, JOVEDELMI HELYZETE,
DEMOGRAFIAI TRENDEK STB.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)
65 év feletti allandé lakosok | 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev szama (f6) szama (f6) %

(TS 026 és TS 028 dsszesen) (1S 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
2017 321 235 136,60%
2018 332 239 138,91%
2019 351 237 148,10%
2020 376 268 120,30%
2021 374 256 146,09%
2022 381 247 154.25%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)

160%
155%
150%
145%
140%
135%
130%
125%
2017 2018 2019
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb jarandosigban részesiilGk
szama
Nyugdijban, | Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
jaradékban és | jaradékban és
Ev egyéb egyéb Osszes
jarandosagban | jarandésagban | nyugdijas
részesiilé részesiilé nék
férfiak szama szama (1S
(TS 063) 064)
2017 193 291 484
2018 184 282 466
2019 189 295 484
2020 190 291 481
2021 178 287 465
2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

2020 2021

Nyugdija

2022

Nyugdijasok szama

sok nemek szerinti megoszldsa

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatdsok

Eletkor(?n Eletkoron | Oregségi - . . | Ozvegyi és sziildi Ozvegyi és Idéskortiak
alapulo ) 9 Oregségi , o cr aed
) alapulé | nyugdijban W nyugdijban sziil6i jaradékaban
ellatasban 2 . ... | nyugdijban : AN o ; "
. , <. | ellatasban | részesild . ... | részesiilé férfiak nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé ; s " részesiild : : iy b e
, részesiilé férfiak 5 2 szama részesiilé nék | havi atlagos
férfiak 5 : : nék szama . . 4
o o nék szama szama (TS 070) (TS 071) szama szama (f6)
(TS 067) (IS 068) (TS 069) (TS 072) (1S 134)
2017 2 0 143 215 0 19 4
2018 2 0 139 217 0 18 3
2019 3 0 141 230 0 17 4
2020 3 0 141 226 0 15 5
2021 2 0 132 224 0 14 4
2022 0 0 0 0 0 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Eletkoron alapuld ellitds nemek szerint

L [ ST
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Oregséginyugdijhan részesiildk nemek szerint Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint

Brerfizn Whok W Forfige WNGH

6.2 IDOSEK MUNKAERO-PIACI HELYZETE

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Kifejezetten az idosek foglalkoztatottsigara vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre adatok. Sziikség lenne olyan
adatgytjtésre, amelynek célja, hogy feltérképezze az id6s korosztaly (jellemzéen az 55 év felettiek) foglalkoztatottsagi
mutatéit és a kapott mutatokbdl hosszabb tavii megoldasi javaslatok legyenek kidolgozhatok. A telepulésen él6
idésebb korosztaly munka erdpiaci mutatoi raviligithatnanak arra, hogy milyen arinyu a foglalkoztatottsaguk, milyen
szektorokban dolgoznak, vagy, hogy a mar nyugdijas személyek villalnak-e munkat kereset-kiegészitésként. T1a az
adatok azt mutatnak, hogy a korosztalyban nagyaranyt a munkanélkuli, vagy tartés munkanélkiliek szama, akkor
kovetkeztethetink munkahelyi diszkriminaciora is. Ha az eredmények azt mutatnik, hogy a még aktiv kord, de
nyugdij-korhatirhoz kozeli személyek koézott alacsony a foglalkoztatottsag, akkor fel kellene tarni ennek okait, és
megoldasi javaslatokat kellene tenni a foglalkoztatottsag elémozditasara.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tart6é tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Pedagogusok szervezésében angol nyelv és szamitastechnika tanfolyamokat tartottak idések szamara, ami két évig
sikeres volt, de ezt kovetden az érdekl6dés hidnya miatt szintén megszint. Jelenleg nincs a telepiilésen olyan program,

ami kifejezetten az idéskoruakat, mint célcsoportot céloznd meg.

c) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresok szama
Osszesen Fs
. 147 149 140 119 114 106
0SSszesen
F6 19 15 22 7 10 5
£ A 2
46 or(To i) % 12,03% | 1007% | 1571% | 588% | 877% | 472%
) Fé 14 15 11 12 11 11
3630 Lolones) % 952% | 10,07% | 7.86% | 10,08% | 9.65% | 10,38%
o Fé 20 16 11 10 10 11
S1=85 BI04y % 13.61% | 10.74% | 786% | 840% | 877% | 1038%
, Fé 21 19 25 19 14 15
56-60 év (TS 045) % 1429% | 1275% | 1786% | 1597% | 12,28% | 14,15%
61 éves, vagy afeletti Fé 18 25 2] 31 38 35
(TS 046) % 12.24% | 16,78% | 1500% | 2605% | 3333% | 3302%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ahogyan az id6skoriak munkaeré piaci helyzetére, gy a foglalkoztatds tertletén Oket éré megkulonboztetésre
vonatkozoan sincsenek adatok. A Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat altal 1/2012 (1.30.) szamu hatarozattal elfogadott
foglalkoztatasi esélyegyenldségi tervének hatalya az idéskortakra is kiterjed.
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6.3 A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ ES A KOZOSSEGI ELET
GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES

Az 6nkormanyzat €s intézmeényei, civilszervezetei 6nalléan és egyiittmiikodve is torekednek az érintett célesoport
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés biztositasara

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilsk
szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablizattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb * "
e jarando6sagban részesiils férfiak | jaranddésigban részesiil6 nék Wsszas e g
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 193 291 484
2018 184 282 466
2019 189 295 484
2020 190 291 481
2021 178 287 465
2022 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
600
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

6.3.1. szam tabldzat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdsban részesiild
idéskoriak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoruak részesiilék szama részesiilék szama
nék TS 028) szama (IS (TS 130) (TS 131)
120}
F6 Fé f6 f6
2017 321 0 32 54
2018 332 0 33 62
2019 351 0 33 65
2020 376 0 33 592
2021 374 0 32 562
2022 381 0 43 516

Forras: TelR, KSH Tstar
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Ellatasok
600
500
400
300
200
100 3
a ‘ - ' ‘ I J l -,,-.Z.: ‘ s ‘i
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Nappali elldtas W Hazi segitségnyujtas ™ Szocialis étkertetes

Az idoskoraak jaradéka a megélhetést biztosito jovedelemmel nem rendelkezd iddskort személvek részére nyvyjtott
tamogatas. A\ jarast hivatal idéskornak jaradékaban részesit azt a rea irdnvadd nvugdijkorhatdre betdledte személvt,
akinek sajat és vele egyiitt lako hazastarsa, clettarsa jdvedelme alapjan szamitott egy £6ee jutd havi jévedelme nem
haladja meg az Gregscer nvugdi) mindenkori leghisebb dsszegénelk 857 ¢-at, valamint azt az egvedilallo, a red irdnvado
nyugdijkorhatart betoleore, de 75 évesnél fiatalabb személvt, akinek havi jovedelime nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 1007 o-dt, és azt az egyvediilallo, 75. életévét betoltdnt szemelvt, akinek havi
jovedelme nem haladja meg az dregségi nyvugdij mindenkori legkisebl Gsszegének 135” o-dt.

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Alapizolgiltatisok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepilési dnkormanyzat segitséget nydjt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokérnyezetitkben 6nallé életvitelik fenntartdsaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentilis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazoé problémaik megoldasaban.

Szakositolt eliatds formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetitk miatt raszorul6 személyekrél az alapszolgiltatisok
keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiknek megfelelé szakositott ellacdsi
formaban kell gondozni.

Tiszaroffon szakositott ellitis nincs, az Onkorminyzat hizi segitségnyijtds szolgaltatisat biztositja a segitségre

szoruld idSsek részére, tarsulasi formaban.
b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Tiszaroffi kozmivelddési intézmény akadalymentesitett, ezért az idések bejutisa nem akadilyozott.
c) idGsek informatikai jartassaga

2017. marctus 1-t6l mikoédo jelzérendszeres hazi segitségnyijtis keretében, igényfelmérés utin, 20 idds kapott
laptopot.

TELEPULESEN

Kifejezetten az idoseket, az életkorral jard igények kielégitését célzo programok nincsenek a telepilésen.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran teleptlésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas az egyedil ¢éldk aranya.

nyugdijas klub létrehozasa.

Helyzetfelmérés, kapcsolatfelvétel az érintettekkel,

Sok esetben nagy tavolsagot kell megtenni a Targyalas, ellatas
szakorvosi ellatasokhoz.

Nemzedékek kozotti kapesolat nehézsége.

Kozos programok szervezése Ugy, hogy abban

mindkét korosztaly aktiv feladatot kapjon.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A TELEPULESEN FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK FOBB |[ELLEMZOI, SAJATOS PROBLEMALI

Fogyatékos személy: aki ¢rzékszervi - igy kiillonésen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds
mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikicidjaban szamottevéen kotlatozott, és ez szamara
tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapesolodd Fakultativ Jegyzokonyv
kihirdetésérol szolo 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan
tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szimos egyéb akadallyal egyiitt korlitozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvillalasat.

7.1.1 szam tdblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatisaiban részesiilok szima nemenként
) Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii .
Ev személyek ellitasaiban részesiil6k | személyek ellatdsaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2017 36 53 89

2018 30 44 74

2019 33 41 74

2020 34 45 79

2021 33 43 76

2022 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jarg elldtasaiban
részesiilék szama nemenkent

40
20
2017 2018 2019 20720 021 2022

miofiak @ NGk
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7.1.2. szam tablazat - Nappali ellatasban részesiild
fogyatékkal eIk szama
: Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama
Ev
(TS 128)

2017
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgiltatok

a) fogyatékkal ¢16k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

A fogyatékos személy lehetbség szerint integrilt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult,

A foglalkoztatdst biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez szlikséges mértékben a munkahelyi
kérnyezet, fgy kiléndsen a munkaeszkézok, berendezések megfelelé atalakitasat. Az Atalakitassal kapcsolatos
koltségek fedezésére a kézponti kéltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integrilt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatod, gy szdmara
specidlis munkahelyek mikédtetésével a munkahoz valo jogat lehetéség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet
a kézponti koltségvetés normativ timogatisban részesiti.

Fogyaiékkal él6 munkavallalé, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kirosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavillald, akinek az egészségi allapota a rehabilitdciés hatésag komplex mindsitése
alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mértéki, aki legalabb 40 szdzalékos egészségkirosodissal rendelkezik, az errdl sz6l6
szakvélemény, szakhatosagi allisfoglalas, hatésdgi bizonyitviny, mindsités iddbeli hatilya alatt, akinek a
munkaképesség csOkkenése 50-100 szdzalékos meértékl, az errdl sz6ld szakvélemény idSbeli hatdlya alatt, vagy
rokkantsagi ellatisban részesiil.

Tiszaroffon nincs olyan munkahely, ahol kizardlag a fogyatékkal élék foglalkoztatdsira lenne lehetéség. A telepiilés
legnagyobb foglalkozatdja az Onkormanyzat, ahol a legjellemz8bb foglalkoztatdsi forma a kézfoglalkoztatds.

A kézfoglalkoztatis nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi forma, eléfordul, hogy
fogyatékos személy is foglalkoztatdsra kerill a rendszerben. Az Onkormanyzat és més kdzfoglalkoztatd intézmény sem
tartja nyilvan a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgaltatas, illetve a foglalkoztatasba bevont fogyatékosok szima
nem vizsgalhatd,

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Tiszaroff Kézségi Onkorminyzat Foglalkoztatdsi esélyegyenlSségi terve a fogyatékkal élékre is kiterjed, nincs olyan
munkaltato, aki elzarkézik a fogyatékkal élék foglalkoztatisa eldl, azonban a telepiilésen elérheté munkalehetdségek
tébbsége a fogyatékkal él6k szamara nem végezhetd.

c) 6nallo életvitelt tAimogaté helyi intézménycek, szolgaltatasok, programok

7.2 _FOGYATEREAL ELO. SZEMELYVER PENZBELI IS TERMESZETBENI ELLATASA, KEDVEZMENYE]

Ellatasi formak:

v Toguatikossdg timagatis: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossdgi timogatds a silyosan fogyatékos
személy részére az esélyegyenlSséget elSsegits, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A timogatas célia,
hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozza a silyosan
fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

*  Rokkantsig jaradéfe: A rokkantsagi jaradékrdl sz6lé 83/1987. (XIL. 27.) MT rendelet értelmében, Rokkantsigi
jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betoltése elétt keletkezett egészségkirosodisa legalabb
70%-0s mértékll, és nyugellatisban, baleseti nyugellatdsban vagy megvaltozott munkaképességl személyek
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ellatasaban nem részesiil. A rokkantsigi jaradékra jogosult személy egészségi allapotit a dontésben
meghatarozott idépontban felil kell vizsgalni.

®  Kiglekedési fedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szol6 102/2011.
(VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi timogatasra (kozlekedési kedvezmény) a
stulyos mozgiskorlatozott személy jogosult.

®  Parkoldii igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult aki:

a) aki a stlyos mozgaskotlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolé 102/2011. (VI 29.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekedSképességében stlyosan akadalyozott,
b) aki a sulyos fogyatékossig mindsitésének és felilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi timogatas
folydsitasanak szabalyairol szolé 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1) bekezdésének értelmében latasi
fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak;
letve (5) bekezdésénck értelmében mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

c) akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolé 1032/1971. (VIL. 14)) Korm. hatirozat végrehajtasirdl
sz616 6/1971. (XI. 30.) EGM rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megelézden vaknak mindsitettek, vagy

d) aki a magasabb 6sszegl csaladi potlékra jogositd betegségekrd] és fogyatékossagokrol szolé 5/2003. (11. 19.)
ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K betijel, 1 szamjel), mozgasszervi
fogyatékosnak (,,L.” betGjel), értelmi fogyatékosnak (,M” betdjel) vagy autistanak (N bettjel) mindsiil.

®  Fogyatékos személyek szdmdra bigtositolt alap- ér szakositott elldtdsi formdtk:

Szocidlis alapszolgdltatisok: étkeztetés, hazi segitségnynjtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi segitségnyjtas,
tamogato szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nygjtod intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios
intézmeények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakéotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és felilvizsgalatinak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyairdl.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban kotldtozott személy parkolasi igazolvanyarol

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlSségiik biztositdsardl

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol

7.3.1. Fizikai és infokommunikacios akadalymentesitettség

7.3 A KOZSZOLGALTATASOKHOZ, KOZOSSEGI KOZLEKEDESHEZ, INFORMACIOHOZ ES A KOZOSSEGI ELET
GYAKORLASAHOZ VALO HOZZAFERES LEHETOSEGEI, AKADALYMENTESITES

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akadalymentesitettsége

A Tiszaroff Kozségi Onkorméanyzat tulajdondban 1évé épiiletek koziil a hdziorvosi rendels, fogorvosi rendels
altalanos iskola 1. és 2. szamu épiilete, az 6nkormanyzati hivatal, 6voda, béleséde, onkormanyzati féz6konyha,
Gyermekjoléti és  csaladsegité Szolgalat épiilete, védéndi szolgilat épiilete, volt katolikus iskola épiilete
akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadilymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos épitett kirnyezetre.
Ez a jog vonatkozik killondsen a kozlekedéssel és az épitett kornyezettel kapesolatos tajékozodasi lehetdségekre. (Fot.

5.5 (1)- (2)

Kézszolgaltatasokhoz valo egyenld eselyli hozzaférés: A fogyatékos szemeély szamara a Fot-ban meghatirozottak
szerint - figyelembe véve a kiillonbozé fogyatékossagi csoportok eltéré specialis sziikségleteit - biztositani kell a
kozszolgaltatasokhoz valo egyenlé esélyd hozzaférést. A kozszolgaltatasokhoz vald egyenlé esélyG hozzaférés
biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6nallo életvitelét segit6 kutyajat - kiilon jogszabalyban meghatirozottak
szerint - beviheti a kozszolgaltatdst nydjto szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allo teriletére. (Fot.
7/A.- 7/C. §) A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esély hozzaférés lehetGségét a kozérdekd
mnformacickhoz, tovabba azokhoz az informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillets jogokkal, valamint
a részitkre nygjtott szolgiltatisokkal kapcsolatosak. A kommunikdcioban jelent6sen gatolt személy szdmara a
kézszolgaltatasok igénvbevételekor lehetvé kell tenni a tajékozddis és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
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A fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal indokolt szitkségleteinek megfelelé timogato
szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az drhoz nyijtott tdimogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a
tamogatds modjat, valamint mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

A fogyatékos személy egészségligyi ellatisa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabol adodo szikségleteire. A
fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran torekedni kell arra, hogy az ellatis segitse elé a rehabilitaciojat,
tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek cllatisa soran alapelv.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Tiszaroff Koézség legnagyobb foglalkoztatdja az Onkormanyzat. Az Onkorméinyzat intézményeinek épiiletei
akadalymentesek. Egyéb foglalkoztatok épiileteinek akadalymentesitésérdl nem 4ll rendelkezésre adat.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi 1étesitményeknek - beleértve a
jelz6- és tijékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniik a fogyatékos személy altali biztonsagos
igénybevételre. Kozhasznalata parkoloban a kézlekedésében akadilyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilon
jogszabaly szerint - megfelelS szama és alaptertiletd parkolohely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

A fogyatékos személynek joga, hogy allapotinak megfeleléen és életkoratél fliggden korai fejlesztésben és
gondozasban, 6&vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté felkészitésben, szakképzésben,
felnéttképzésben, tovabba felsGoktatisban vegyen részt a vonatkozé jogszabalyokban meghatirozottak szerint. Abban
az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint -
a fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatisa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az dvodai nevelésben és
oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt - azonos 6vodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A
kiskora fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezdédjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §.)

A fogyatékos személynek joga van a fogyatékossaganak, személyes kértlményeinek megfelels - csaladi, lakbotthoni,
intézményi - lakhatasi forma megvalasztasihoz (Fot. 17. §)

A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a mivel6dési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célt létesitmények
litogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportolasi lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportolisi céld, szabadidés
intézmények hasznalatat hozzaférhetove kell tenni (Fot. 18. §)

A fogyatékos személynek joga van a rehabiliticiéra. E jog érvényesitését rehabiliticios szolgiltatasok, ellatasok
biztositjak. Az ehhez kapcsolodé allami feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositisara
létrehozott, a tirsadalmi esélyegyenlség elémozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt allo szervezet latja
el. A szervezet szamara torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §).

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatisok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Tiszaroffon fogyatékos személyek szamara rendelkezésre dll6 helyi szolgaltatisok nincsenek.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatiasok)
Tiszaroffon fogyatékos személyek szamara alkalmazandé pozitiv diszkriminacié nincs.

7.4 KOVETKEZTETESEK: PROBLEMAK BEAZONOSITASA, FEJLESZTESI LEHETOSEGEK MEGHATAROZASA

A fogyatekkal €16k helyzete, esélyegyenlsége vizsgilata sordn teleptlésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nincs informaci6  a helyben ¢lé | Helyzetfelmérés, tajékoztatd forumok szervezése,
fogyatekosokrol, és igényeikrdl, nincsenek | fogyatékkal élSket  segité  szervezetekkel  vald
kifejezetten fogyatékosokat célzb programok kapcsolatfelvétel.
Munkahoz jutas nehézségei Kapcsolatfelvétel, igényfelmérés, képzések szervezése,
munkaadok felkutatasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szereplék tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A Tiszaroffon mikéds civilszervezetek kozfeladatot nem litnak el, az Alapité Okiratokban foglalt, 6nként véllalt
feladataikat a helyi kozosség érdekében végzik. VezetSségik, tagjaik tevékenységiiket onkéntesen, dijazas nélkil
végzik. Egy-egy alapitvanyi rendezvény, mint példaul jotékonysigi bil megvaldsitisa soran bevont segiték szintén
ingyenesen végzik feladatukat, a bevételeket teljes mértékben a meghatarozott célok megvalésitasara forditjak. A helyi
civilszervezetekkel Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat egyiittmiikodési megallapodast kotott.

b) énkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6z5tti partnerség bemutatdsa
Tiszaroff Kozségi Onkorrnényzat egyuttmikaodik a Tiszaroffi Roma Nemzetiségi Onkorményzatta!, tléseire meghivja
a Nemzetiségi Onkormanyzat Elnokét, aki tanacskozasi joggal részt is vesz ezeken az iléseken. EsélyegyenlSséggel
czckre a feladatokra tekintetében egyiittmikédési megallapodast kotnek. Tiszaroff Koézségi Onkormanyzat
megalapitotta a Tiszaroff Gyermekeiért Kozalapitvanyt a tiszaroffi gyermekek esélyegyenldségének segitése
¢rdekében. 2015-ben, hogy tamogatisait még szélesebb korben nyujthassa bévitette tevékenységi korét, ami
névvaltozassal is jart. Az Alapitvany 0 neve Tiszaroffért Kozalapitviny. Ezen kivil a telepilésen élSk
koézbiztonsaganak névelése érdekében létrehozta a Polgarér Egyestletet. A helyi értékek védelme érdekében
létrehozott Tiszaroffi Miemlékvédelmi Reformatus Templom és Torony Védelmére Alapitviny 2015-ben megszint.
Az altala létrehozott Alapitvanyok tevékenységét pénzbeli timogatdssal, palydzataik megvalositasat részben
partnetként, részben adminisztracioval

¢) dnkormanyzatok kodzotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Tiszaroff Kozségl Onkorményzat a szocialis feladatainak ellatdsa érdekében Kunhegyes és Tiszagyenda kozségekkel
hozott létre tarsulast. Az egészséges ivoviz biztositisa érdekében folyamatban 1évé ivévizmindség-javitd program
megvalositasa érdekében Abddszalék Viros Onkorményzatéval hozott létre jogi személyiségl tarsulast, mig a
szennyvizhalozat bévitésére Tiszagyenda kozséggel kotott egylttmikodési megallapodast. Az Ivovizmindség-javitd
program befejezédott, ezért az Abddszalok Varos Onkorméinyzattal kétdtt tarsulds megsziint.  Szintén tarsuldsi
formaban laga el a hulladékgazdalkodasi feladatokat és a régi megszlntetett szeméttelep rekultivaciojat is. Ezeknek a
Tarsulasoknak a Gesztora Tiszafiired Varos Onkormanyzata.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Tiszaroffi Roma Nemzetiségi Onkorményzat tevékenysége leginkibb a helyi roma gyermekek timogatasra iranyul.
Szamukra tamogatast biztositanak a tanulashoz, kirandulashoz, taborozashoz. Fokozottan figyelik és tamogatjik a
meélyszegénységben éléket is.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége
A civilszervezetek tevékenységének célcsoportjaban fokuszban dllnak a gyermekek és a mélyszegénységben élék. A
Polgarér Egyesiilet kiemelt figyelmet fordit az id6sek biztonsiganak megérzésére.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
A civil szervezetek programjainak lebonyolitasaban minden alkalommal segitséget nyujtanak a helyi véllalkozok is,
elsésorban pénzbeli és természetbeni adomanyok biztositisaval.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
énkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

. Tiszaroffi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

o Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

u Tiszaroffi Baptista Altalinos Iskola és Ovoda
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= Tiszaroffi Polgarér Egyestlet
= Tiszaroff Boleséde és 'ézékonyha
= Tiszaroffért Kézalapitvany

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a teleptilésen dolgozé szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési,
kézmivel6dési szakemberek. Modszere az online és személyes kapcesolattartas az egyes esélyegyenlségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.

Tiszaroff Kézségi Onkormanyzat a HEP elfogadasit kovetSen tajckoztatja az elOkészitésben résztveviket, az
elfogadott helyi esélyegyenléségi programot a telepilés honlapjan, a helyi konyvtirban, a Tiszaroffi Koézos
Onkormanyzati Hivatal tigyfélszolgalatan a lakossig szimara is hozzaférhet6veé teszi. A végrehajtas alatt a partnerck
folyamatosan megtehetik észrevételeiket és javaslataikat a végrehajtasért felelésnek, illetve az évente legalibb egy
alkalommal tartandé HEP forumon. A lakossag évente legalibb egy alkalommal megtartott kozmeghallgatison teheti
meg észrevételeit.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak §sszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
iy Y p , | Csékkenteni kell a munkanélkuliek szamat.
Romiak A szegénység oka ¢és kovetkezménye a tartos
és/vagy munkanelkiliség, szamuk nem csékken. Kozfoglalkoztatis tovabbfolytatasa.
m?lyszeg,?}{- Magas a mélyszegénységben ¢élék alacsony
seghben €lo iskolizottsaga, illetve nem  hasznosithaté | Képzések, tréningek felkutatasa, szervezése

képzettséggel rendelkezbk aranya.

Hitrinyos helyzetd csalidok gyermekeinek | Hatékony csaladsegités.
Gyermekek esélyegyenlGségi problémai. Nyari  napkozis,  sziinidei  foglalkozisok
Szabadid6é hasznos eltéltése, gyerekprogramok | szervezése.
szervezeése.
B A n,ék rnun_kavéllalési 1eiq§t63égei. A ndk esélyegyenléségének biztositisa minden
Nok 55 év feletti munkanélkiili nck .foglalkoztatésa. -
Roma asszonyok és a munka vilaga.
Magas az egyeduil élok aranya. Nyugdijas klub szervezése.
Iddsek Egeészségesebb ('jregllior. Szlrévizsgalatok szervezése
Nemzedékek kézotti kapesolat nehézsége. 5 :
Generacios programok szervezése.
Ni N < 7 clok BB B i o
-y mcseinek ’ac%at_ol\’ N Hekylies R A fogyatékossaggal ¢lok igényeinek felméréséhez
Fogyatélkkal fogyatékosokrol és igényeikrdl. S § , ;
g L ¥ a s | adatgytjtést kell vegezni.
élok Megvialtozott munkaképességlick munkavallaldsi : . i .
e Munkahelyteremteés, integracio.
nehézségel. ’
JovEképiink

Olyan teleptilésen kivanunk €lni, ahol a romak békességben élnek a nem romékkal.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k munkahoz valé hozzaférésének esélyei javuljanak.
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Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, értelmi, érzelmi fejlédésének elSsegitését és mindségi
oktatisit.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek igényeire és biztonsigira.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a foglalkoztatdsi esélyegyenlGséget.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k kdzszolgaltatashoz vald egyenld hozzaférésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

, . A tartés munkanélkiiliség csfkkentése képzésekkel, tanacsaddsokkal
A i Intézkedés cime:

B Feltict probléma A szegénység oka és kévetkezmeénye a tartds munkanélkiliség, szamuk nem
megnevezése csokken,

C Az intézkedéssel elérns A szakképesitéssel rendelkezdk szadminak ndvelése és a munkanélkiliek
kivant cél szamanak csokkentése.

A cél dsszhangja mas helyi
D | stratégiai dokumentu- -
mokkal

A cél kapesolodisa orszagos
E | szakmapolitikai
stratégiakhoz

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Sziitkségletek felmérése- célesoport, munkaerépiac, képzések szervezése,
kapcsolatfelvétel a Munkatigyi I<6zponttal, munkaerd piaci integracid elGsegitése

G | Az intézkedés felelSse Polgirmester

H Az 1nte%k’e des . ... |Folyamatos, 2028. december 31.
megvaldsitasinak hatarideje

Az intézkedés

I | eredményességét mérd
indikitor{ok)

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szilkséges
(humin, pénziigyi, technikai}
eroforrasok

Az intézkedés

K | eredményeinek Folyamatos kapesolattartdssal fenntarthato.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kézotti
egylittmilkédésben

L | megvaldsuld intézkedés Nem relevans.
esetében az egylttmikodés
bemutatasa

Szakképesitések  megszerzése, bizonyitvinyok  bemutatdsa, a  tartésan
munkanélkiiliek szaménak legalabb 10 %-o0s csdkkentése,

Fumain, technikai eréforras
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indikator(ok)

A | Intézkedés cime: . i 1w . woos .
Teljes munkaidés kozfoglalkoztatasban té1téné foglalkoztatas
. , A mélyszegénységben él6k és mas lakosok kozottl életszinvonal eltérés. A
Feltart probléma LT 2 . . . O .
B s szegénység oka és kévetkezménye a tartds munkanélkiiliség, szimuk nem
megnevezése .
csOkken.
. Az mtézkedéssel elérni Kapesolatteremtés a célcsoporttal, a szakképesitéssel rendelkezk szamdnak
kivant cél novetése, valamint munkanélkiliek sziminak csékkentése.
A cél dsszhangja mds helyi
D | stratégiai dokumentn- -
mokkal
A cél kapcesolodasa orszagos
E |szakmapolitikai o  UjRoma Stratégia (2019-2030)
stratégiakhoz
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) Kézfoglalkoztatas biztositdsa a Jarasi Hivatal kozfoglalkoztatsi programiai dltal.
pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse Polgirmester
Az intézkedés
|’ s . ... | Folyamatos, 2028. december 31.
megvalésitasinak hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd Mély szegénységben €16 csalidok sziménak csdkkenése,

Az intézkedés
megvalositasahoz szitkséges
(human, pénziigyl, technikai)
erbforrasok

Human, pénziigyi erdforras

Az intézkedés

esetében az egylttmiksdés
bemutatasa

K | eredményeinek Tamogatissal hosszabb tavon fenntarthato.
fenntarthatdsaga
@nkorményzatok kdzdiet
egylttmikodésben

L | megvaldsuld intézkedés Nem relevins.
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A | Intézkedés cime: Képzések, tréningek felkutatdsa, szervezése
B Feltart prorbléma Magas a méiy'szegén?'ségben ¢k  alacsony iskolizottsiga, dletve a nem
megnevezeése hasznosithatd képzettséggel rendetkezék ardnya.
c Az intézkedéssel elérni kivant | Az érintettek munkaerd-piaci jelentdségh képzettségének jelentds javitasa.
cél
D A cél 6sszhangja més helyi
stratégiai dokumentumelkal
L A cél kapesolddasa orszagos o Uj Roma Stratégia (2019-2030)
szakmapolitikai stratégidlkhoz
Tevékenysépgek
I | (az intézkedés tartalma) Igény-és sziikségfelmérés, képzés szervezése, megtartisa.
pontckba szedve
G| Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés
H s s L Folyamatos, 2028.december 31.
megvaldsitasanak hatirideje
Az intézkedés
1 | eredményességét mérd A piacképes végzettséggel csékkenhet a munkanélkiliek szdma.

indikator(ok)

Az intézledés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erOforrasok

Humén, pénziigyi, technikai erSforras

K

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

Pélyazati forras elnyerése mellett fenntarthaté.

Onkormanyzatok kdzétti
egylittmitkddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egyiittmikddés
bemutatisa

Nem relevans.
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indikator(ok)

A lIntézkedés cime: Hatékony csaladsegités
Feltirt probléma . " , . , . .
B pro Hatranyos helyzetd csalidok gyermekeinek szama névekszik.
megnevezése
C Az intézkedéssel elérni A hatranyos helyzeti gyermekek szamanak csokkentése.
kivant cél
A cdl dsszhangja mds helyi
D | stratégiai dokumentu- -
mokkal
E | A cél kapcsolédisa orszagos . . .
e o Nemgzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024
szakmapolitikai L , ;Jb & i ( ,, ) , i (2007-2032
stratégidkhoz e Legyen jobb a pyermekeknek” Nemzeti Stratégia {2007-2032)
Tevékenyséoek .. . , . . -
CRENYSES A hatrinyos helyzetd gvermekek helyzetének felmérése, a gyermekeket kéwiil
F | (az intézkedés tartalma) P , " Lo, .
vevd jelzdrendszer hatékonysdganak dteckintése, erdsitése.
pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse Csalad-és gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzat szocialis igyintéz&ie, védéné
Az intézkedés
Hi" £ orgs . ... | Folyamatos, 2028. december 31.
megvaldsitisanak hatirideje
Az intézkedés
I |eredményességét mérd A hatrinyos helyzetil gyermekek szdma csdkken.

Az intézkedés
megvaldsitisihoz szitkséges
(human, pénzigyi, technikai)
erdforrdsok

Human erdforras

Az intézkedés

esetében az egylittmikodés
bemutatisa

K | eredményeinek Kérnyezettanulmanyokkal fenntarthatd.
fenntarthatdsiga
Onkorményzatok kézdtti
egylittmikédésben

L | megvaldsuld intézkedés Nem relevans.
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indikator(ok)

A | Intézkedés cime: Sziinidei programok szervezése
B Feltart pro‘biema Sziinidei gyermekfeligyelet hianya.
megnevezése
Igényfelmérés, hany gyermek igényli a feliigyeletet. A programokhoz a tirgyi és
C Az intézkedéssel elérni human feltételek biztositisa, tiborozasra, egyéb programra pélyazati lehetSség
kivant cél feltarasa
Szinten tartds, nyari tiborok szervezése.
A cél dsszhangja mas helyi
D | stratégiai dokumentu- -
mokkal
A cél kapesolédasa orszagos e s .
> Bl
E | szakmapolitikai o Nemzeti .Ifjusag1 Stratégia (.,0(19 2024) _ N
stratégidkhoz e Lepyen jobb a gyermekeknek” Nemzett Stratégia {2007-2032)
Tevékenységek . oy . . .
cvenenysege Az 1skola segitsépével a sziildkkel valé kapcsolatfelvétel. Gyermekfeliigyelet
F {(az intézkedés tartalma) . . > L .
; biztositasa, nyari thborok szervezése.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelSse Csaldd-és gyermekjélé Szolgalat, Onkorminyzat
H Az mte.?k‘e c’IeIS f g Folyamatos, 2028. december 31.
megvaldsitasanak hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd A gyermekek kulturalt, hasznos elfoglaltsigot talalnak a szabadidé eltdltésére.

Az intézkedés
megvalsitasihoz sziikséges
(humdén, pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Humén, technikai, pénziigyi eréforris.

Az intézkedés

esetében az egyiittmiikodés
bemutatisa

K | eredményeinek Folyamatos programszervezéssel fenntarthato.
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kdztti
egylttmikédésben

L | megvaldsulé intézkedés Nem relevins.
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dikator(ok)

A | Intézkedés cime: A nék munkavallalasi lehetdségei
A férfi munkavallalokkal szemben rosszabb a munkaba éllasi lehetSség, kevesebb
Feltart probléma a  bérezés, hawrinyos megkilonbdztetés a tég gyermektelen, illetve a
B . - « ; y L o :
megnevezése kisgyermekes nék esetében, A kisgyermekes anyak visszafoglalkoztatdsa a munka
vilagaba.
C Az intézkedéssel elérni Célcsoport felmérése és tajékoztatdsa a helyi jogszabalyi feltételekrd], képzési
kivint cé] lehet&ségekrdl
A cél Gsszhangja mis helyi
D | stratégiai dokumentu- -
mokkal
A cél kapesolédasa orszdgos o Nk és Férfiak Tarsadalmi Eovenléséodt Eléseoits N | Stratéeia (2010
E | szakmapolitikai 6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlSségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-
Jope 2021)
stratégiakhoz
Tevékenységek
I | (az intézkedés tartalma) Adatgylijtés, tijékoztatas, folyamatos kapcsolattartis.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelGse Csalad-és gyermekjolét Szolgilat, védénd
H Az mtesz’e des . ... | Folyamatos, 2028, december 31.
megvalositasanak hatdrideje
Az intézkedés . P PR (s e pa
. . Kisgyermekes anyak konnyebb munkiba allasa, hitrinyos megkilénbéztetés
I | eredményességét mérd

csokkenése.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szitkséges
(humadn, pénziigyi, technika)
er&forrisok

Human erdforras

Az intézkedés

esetében az egylittmiikddés
bemutatisa

X | eredményeinek Folyamatos kapcsolattartassal fenntarthato.
fenntarthatosdga
Onkormanyzatok kézdtti
egyiittmikddésben

L | megvaldsulé intézkedés Nem relevins.
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indikator(ok)

A | Intézkedés cime: Az 55 év feletti munkanélkiili n6k foglalkoztatasa
Az 55 évesnél idGsebb, hosszabb ideje munkanélkiili nék koruknal fogva nem,
B Feltart probléma vagy csak nehezen tudnak elhelyezkedni. Sok esetben képzettségiik nem elegendé
megnevezése a betdlthetd munkakorhdz, illetve olyan régdta vannak munka néllil, hogy
kijottek a szakmai gyakorlatbdl.
\y intézkedé . Felmérni a telepiilésen az 55 év feletti munkanélkiili nék szamat
Az intézkedéssel elérni . . ..
C Kivint cél Megkeresni azokat a férumokat, programokat, ahol segitséget kaphatnak
Folyamatos kapcsolat a kdzremiik6dd szervekkel, illetve a munkavillaldkkal.
A cél dsszhangja mas helyi
D | stratégiai dokumentu- -
mokkal
A cél kapcsolodasa orszagos o N6k és Férfiak Thrsadalmi Egyenléségét Eldsegitd Nemzeti Stratégia {2010-
E | szakmapolitikar 2021)
stratégiakhoz
Tevékenységek Adateyijtés, programok, férumok, lehetdségek feltirisa, folyamatos tdjékoztatas.
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve
G | Az intézkedés feleldse Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat, Foglalkoztatasi Hivatal
H Az mte?k’e (jle:s . ... | Folyamatos, 2028. december 31.
megvalositasdnak hatarideje
Az intézkedés
I | eredményességét mérd Csdkken és lassan megszlinik az 55. életéviiket betoltotr ndk diszkrimindcidja.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
eréforrisok

Human erdforras

Az intézkedés

esetében az egylittmiikodés
bemutatisa

K | eredményeinek Folyamatos egytttmiakadés a kdzremi(kéddd szervezetek kdzdtt
fenntarthatdsiga
Onkormanyzatok kdzdtti
egylttmikddésben

L | megvaldsuld intézkedés Nem relevans.
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indikator(ok)

A | Intézkedés cime: Roma asszonyok ¢s a munka vilaga
, . Fiatalkortdl folyamatosan gyerekeket szilnek, nincs méd a tanulisra. Nem
Feltart probléma . . o e Mmoo s . £ oix .
B . talalnak munkat a hatrinyos megkGlonboztetés miatt és a képzettség hidnya miatt
megnevezese I - . . s e . - -
sem. Akaddly még a sok kiskorti és a kérillmények miatt betegeskedd gyermek.
. . . Felmérni a telepiilésen az 55 év feletti munkanélkiili ndk szamat.
Az intézkedéssel elérni . . .
Cl., .. , Megkeresni azokat a f6rumokat, programokat, ahol segitséget kaphatnak.
kivant cél N s . o1 1
Folyamatos kapcsolat a kdzremikéds szerveklkel, illetve a munkavallalokkal
A cél bsszhangja mas helyi
D | stratégiai dokurnentu- -
mokkal
A cél kapesolddasa orszagos wr o s ) . v s e pa o x . .
pese o & e N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenlségét Eldsegité Nemzeti Stratégia (2010-
E | szakmapolitikai
. 2021)
stratépidkhoz
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) [ézmunkaprogramba térténd bevonas, adatgy(jeés.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelSse Onkormanyzat, Foglalkoztatisi Hivatal, védénd
Az intézkedés
H . e . g Folyamatos, 2028.december 31.
megvalositisinak hatarideje
Az intézkedés . . i . ) s
s P e . A roma asszonyok visszakerilnek a tnunka vilagiba, n6 a csalddon belili
I | eredményességét mérd

megbecsiilésiik.

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erbforrasok

Human ercforras

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésiga

Nem szabad elengedni a keziiket, segiteni kell nekik céljaik elérésben.

Onkormanyzatok kdzdtti
egylttmiikédésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egytitemiikddés
bemutatisa

Nem relevins.
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A

Intézkedés cime:

Egyediil ¢I6 iddsek segitése

Feltart probléma
megnevezése

Magas az egyedil él6k aranya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Szemléletformalas, ,,Aktiv idéskor” timogatdsa, az elmaginyosodis csékkentése.

A cél &sszhangja mis helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

o 1désiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Helyzetfelmérés, kapcsolatfelvéte] az érintettekkel, nyngdijas klub létrehozisa.

Az intézkedés felelése

Onkormanyzat. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatirideje

Folyamatos, 2028.december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Programok szervezése a célcsoport szamara, maginyban é6k arinydnak
csdkkenése, kozdsségi életitk jelentds javuldsa

Az intézkedés
megvaldsitisahoz sziikséges
(humadn, pénzlgyi, technikaj)
erdforrasok

Human és pénziigyi erdforris.

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

Folyamatos programok szervezése.

Onkormanyzatok kozotti
egyittmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatisa

Nem relevans.
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kivant cél

A | Intézkedés cime: Kozelebb a szakorvosi ellatas!
Feltart probléma , , . . s

B P . Sok esetben nagy tavolsigot kell megtenni a szakorvosi ellatasokhoz.
megnevezése

C Az intézkedéssel elérni Hiazi orvosoktdl tdjékoztatds, tirpyalds a szakintézményekkel, fenntartani a

kapcsolatot, szirébuszok lizemeltetése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégial dokumentu-
mokkal

A cél kapcsolddasa orszdgos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

o Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Targyalds, ellatds.

Az intézkedés felelose

Higziorvosok, Onkorméanyzat, Szakintézmények

H

Az mtézkedés
megvalositasinak hatarideje

Folyamatos, 2028.december 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikitor(ok)

Jobb szakorvosi ellitds.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz szikséges
(human, pénzlgyl, technikai)
erGforrasok

Technikai eréforris.

Az intézkedés

esetében az egyittmikddés
bemutatasa

K | eredményeinek A szakintézmény folyamatos mikodése.

fenntarthatdsaga

Onkormanyzatok kézétti

egylittmiikddésben . PP 1z Lt TRt AL m 12 . 4 Kie
L | megralésulé intézkedés Tobb kérnyékbeli telepiilés kozétt Egyltuntkodési megallapodis megkotése

kézponti orvosi ligyelet fenntartisardl.
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indikator(ok)

A | Intézkedés cime: Generacidk kdzotti programok szervezése

Feltart probléma , . .,
B Pro Nemzedékek kozétti kapesolat nehézsége.

megnevezése

Az intézkedéssel elérni , . e _— . . .
C i’ivént dl Nemzedékek kozdtti kapcsolat erdsitése, idGsek és fiatalok kapesolatinak

ercsitése.

A cél &sszhangja mas helyi
D | stratégial dokumentu- -

moklal

A cél kapcsolodasa orszagos
E | szakmapolitikai e Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

stratégiakhoz

Tevékenységek . . a1 , .

crenyseg Koézbs programok szervezése gy, hogy abban mindkét korosztaly aktiv feladatot
F | (az intézkedés tartalma) .
kapjon.

pontokba szedve
G | Az intézkedés felelGse Onkorményzat, civil szervezet

Az intézkedés
H Y s, c g Folyamatos, 2028.december 31.

megvaldsitasinak hatarideje

Az intézkedés
I | eredményességét mérd Idések és fratalok kozott a kapesolat erdsitése.

Az intézkedés
megvalositisahoz szilkséges
(humin, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

Pénziigyl, human, technikai forras.

Az intézkedés

esetében az egyiittmikodés
hemutatasa

K | eredményeinek Osszefogas mellett hosszabb tivon fenntarthatd,
fenntarthatdsaga
Onkormanyzatok kézoui
egyiittmiikddésben

L | megvalosuld intézkedés Nem relevans.
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A

Intézkedés cime:

Elszigeteltség hatasanak enyhitése, életmindség javitisa

Feltart probléma

Nincs informécié a helyben &6 fogyatékosokrol, és igényeikrdl, nincsenek

indikator(ok)

B ; Iy . oz
megnevezése kifejezetten fogyatékosokat célzd programok
C Az intézkedéssel elérni A fogyatékkal €iGk igényeinek ismerete, résziikre szervezett forumok, programok
kivant cél és esélyegyenlbséglik megvaldsitasa.
A cél 6sszhangja mas helyi
D | stratégiai dokumentu- -
mokkal
A cfl kapcsolddasa orszigos
E | szakmapolitikai e Orszagos Fogyatékossigilgyi Program (2015-2025)
stratégidkhoz
Tevékenységek c ey . e , . s p
A g Helyzetfelmérés, tdjékoztatd forumok szervezése, fogyatékkal éloket segitd
F | (az intézkedés tartalma) . p
szervezetekkel vald kapesolatfelvérel.
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelGse Onkormaényzat
\z intézkedés
H|" Iy , .. . | Folyamatos, 2028.december 31.
megvalositisanak hatarideje
Az intézkedés . L , , Lo s .
. e Igényfelmérd lapok szama, megtartott rendezvények szdma, jelenléti ivek szdma,
I | eredményességét mérd

6nsegitd csopottok szama.

Az intézkedés
megvalositasahoz szikséges
(humén, pénzigyl, technikai)
erSforrisok

human, technilkai eréforras

Az intézkedés

esetében az egylittmikodés
bemutatasa

K | eredményeinek Osszefogis mellett hosszabb tivon fenntarthaté.
fenntarthatosiga
Onkormanyzatok kézott
egylittmiikddésben

L | megvaldsuld intézkedeés Nem relevins.
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mndikitor(ok)

A | Intézkedés cimne: Megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatisa
Feltart probléma , _— pa
B P , Munkihoz jutas nehézségei
megnevezése
Az intézkedéssel elérni . oz . v o s . T,
C Kivant cél A fogyatékkal él6k esélyegvenidségének elémozditisa és részikre munkahely
v / )
teremtese.
A cél 6sszhangja mas helyi
DD | stratégial dokumentu- -
mokkal
A cél kapesolodasa orszagos
s ® Orsza Fogvatékossioligyi Progr 2015-2025
E | szakmapolitikai Orszigos Fogyatékossigligyl Program (2015-2025)
stratépiakhoz
Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma) Kapcsolatfelvétel, igényfelmérés, képzések szervezése, munkaadok felkutatdsa,
pontokba szedve
G | Az intézkedés felelése Onkormanyzat
Az intézkedés
H f e s . ... | Folyamatas, 2028.december 31.
megvalositisanak hatdrideje
Az intézkedés . . ., . e e e P ,
A . e Felmérési eredmény, képzésen, oktatdson vald részvétel jelenléti fvei, munkiba
I | eredményességét mérd

allasok igazoldsa.

Az intézkedés
megvalositdsihoz sziikséges
(human, pénziigyi, technikai)
erdforrasok

human és pénziigyi erdforris

K

Az intézkedes
eredményeinek
fenntarthatosaga

Osszefogas mellett hosszabb tivon fenntarthatd,

Onkorményzatok kozdett
egyittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatasa

Nem relevins.
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szdmira feladatul adja és ellendrzi, a
teleptlésen mikodé nem dnkorményzat fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri viszony sorin
kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitd], hogy vizsgilidk meg, és a program elfogadasit
kévetden biztositsak, hogy az intézményik mikddését érint, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgiltatisokat meghatirozd stratégiai dokumentumokba és irinymutatisokba épiiljenek be és
érvényesiijenck az egyenld banasmddra és esélyegyenlSségre vonatkozd azon kételezettségek, melyek az
dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvirja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vallaldsokrol, az Gket érinté konkeét feladatokrd] intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsencek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitdsira, tovabbd értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informaciék visszacsatoldsira, valamint a programba térténd beépitésének garantilasara
Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivinjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben villalt feladatok telepiiléstinkén maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata
A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtisinak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre,

A HEP Férum feladatan:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentéldsa, és mindezekrdl a teleptilés képviselS-testilletének rendszeres tajékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeléz8 idészakban végrehajtott intézkedésck eldsegitették-e a
kitlizott célok megvaldsuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gf beavatkozisok meghatirozisa

- a HEP IT-ben lefektetett célok tnegvalosuldsahoz szlikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgilata, a
HEP I'T aktualizdlasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képviselo-testileti
dontésre

- az esélyegyenldsépgel Gsszefiiged problémak megvitatisa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvinossdg elé tirasa, kommunikalisa

Az esélyegyenlSség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok
megvalésitisa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente} beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyentéségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iillésezik.

A Forum mikédését megfeleléen dokumentilja, tiléseird] jegyzikonyv készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol  készitett beszimold  elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasira feleldst jelolhet ki tagjai kozil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, vegrehajtisat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziltkség szerinti aktualizilasira az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a
letrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositisa érdekében nyilvanos
forumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetségét biztositja az Helyt Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalositis folyamatat koordindlé HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.



Tl et ol

A nyilvanossig folyamatos biztositasira legalabb évente tijékoztatjuk a program megvalositisaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozdit, tisztségviselSit, az intézményeket és
az egylttm(kodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselSit.

A HEP Férum dltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvinossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositsa mellett. A nyilvanossig biztositisira az Snkorminyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkorményzat és intézményeinek
kilonbozd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetek
tAimogatisanak fontossagit igyekszlink megértetni a lakossiggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenlGséggel sszefiiged feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl Kamards Zsolt polgarmester
felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Fémum létrejotiének szervezése, mikodésének sokoldala
tamogatasa, az dnkorminyzat és a HEP Forum koézotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmikédik a HEP Foérum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozod, az alibbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval & timogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tirsadalmi partnerek
szamira elérhetd legyen a Helyl Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorminyzat doéntéshozoi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezerGi minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisihoz.
o Kbtelessége az egyenld binismod elvér sértd esetekben meg tennie a szitkséges 1épéseket,
vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kivetkezményeinek elharitdsardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvaldsitdsinak koordindlisa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtiasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérulésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgilisa az Onkorminyzat
felelésével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivisa és mikadtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmeények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banismoédra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogt
elirsokat, biztositsak a diszkriminiciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerdns
1égkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket
bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremlkddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinal.

- Az OSnkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenlségi  Programban  foglaltaknak az  intézményilikben  torténd  maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az dnkormdinyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban 4ll6, szimukra szolgaltatdst
nydjto €€ felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magira nézve kotelezdként kovesse azt, és megleleljen
az elvirasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovSben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabbd,
hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztis, egytittmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
énkormanyzattal kapesolatban alld szereplSk ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitisdban aktiv szerepet
vallaljanak. (L.d. pl. a kdznevelési intézmények fenntartisa és mikodtetése.)
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Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sorin
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozisi teriilet felelSsétdl, amelyben bemutatja az indikitorok teljesiilése elmaradasanak okait,
és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjira, kiegészitésére vonatkozé intézkedési terviavaslatat annak
erdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a benyujtastél szamitott 30
napon belil megtirgyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat képviselStestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasiért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatirozasarol, és — szikség esetén — felelésségre vonasardl.

Az egyenlé baniasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtisaért felelés személy megteszi a
sziikséges leépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasirol.
Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozis kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiizétt célok
megvaldsitasahoz.

3. Elfogadas mddja és datuma

Tiszaroff Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetGen Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 107/2023. (X.25.) szimu hatirozatival elfogadta.

Csatolt melléklet:
- Képvisel6-testiilet elfogadd hatirozatinak kivonata

Tiszaroff, 2023. oktober 25.

polgarmester
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Kivonat Tiszaroff Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. oktéber 25-én
megtartott, kizmeghallgatassal egybekotitt soros iilésének jegyzokonyvébil:

107/2023. (N.25) szamu Hatarozar a Helvi Esclvegvenlaségt Program clfogadisarol

(2023-2028)

i

)

Tiszaroff Kozségi (".)nkl)rmimyzm Képviseld-testilete Ggy hatarozott, hogy az egyenld
banismodrol és az esélvegvenldség elémozditisirol szolo 2003 évi CXNV. térvényben
foglalt  kotelezettségének cleger  téve, elfogadia a  mellékletben szereplé  Helyi
Esélyegvenloség Programot (2023-2028).

Tiszaroff Kozségi hnkorm:inyzat Képviselo-testilete felkéri Vankoné Jekli ko
polgarmestert a Helvi EsélvegvenlGségi Program (2023-2028) kozzétételére.

(A Lselegyentoseg Program (2023-2028] tefjes ssivege a latarosat mellék fetet £epest.)

Hartaridé: azonnali
Lelelds: Vankoné Jekli Aniko polgarmester

Errdl értesul:

1

2)

Vankoné Jekl Aniko polgarmester
Dr. Gaszparjan Karen jegyzo

K.n.f.

Vankoné Jekh Anikd sk. Dr. Gaszparjan Karen sk.
polgarmester jegyvzo




